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Editorial

Falta respeito e
valorizacao!

ara exigir respeito e valoriza¢do

ma farsa grotesca

foi montada pela

Administragio e
sua bancada de apoio, na
Plendria da Camara Munici-
pal. No dia da votacdo do
reajuste salarial dos servido-
res; ofensas, desrespeito e
agressoes foi o que recebe-
mos.

O discurso exaltado de
um tal vereador, foi aplaudi-
do calorosamente. Palavras
de apoio aos trabalhadores,
foram covardemente vaia-
das. Diante de tal discrepan-
cia, queremos mostrar nos-
sa indignacdo e repudio aos
que participaram desse ato
vergonhoso.

Fomos a Camara pedir
atencdo as reivindicagdes
dos trabalhadores, mas rece-

EXPEDIENTE

DIRETORIA SISMUC
Gestéo Reconstruir pela Base

Presidente:
Irene Rodrigues dos Santos

Secr. Geral:
Patrick Leandro Baptista

Secr. de Financas:
lima Bomfim

Secr. de Admini: e

bemos um nao! Encerramos
no dia 03 de abril as negoci-
acOes com a prefeitura, e a
palavra mais usada pelos re-
presentantes, foi ndo.

Apo6s tantas negativas,
muitas reivindica¢oes da nos-
sa pauta ficaram pendentes.
E € por isso, que precisamos
estar em permanente mobi-
lizagdo. Nao € hora de des-
cansar. Temos que arrega-
car as mangas e transformar
o que hoje é pendéncia em
novas conquistas neste, e nos
préximos anos. E preciso
muita unidade, participacio
e compromisso de todos nés,
através de muitas lutas, mo-
bilizacdes, greves ou parali-
sacdes. SO assim derrotare-
mos a politica de desvalori-
zagdo da prefeitura.
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Retrato do abandono

Servidores da prefeitura em estado critico

Centro de Esportes e Lazer funciona na parte subterrdnea da Praca Plinio Tourinho

uem jd viu ou par-
ticipou das ativi-
dades de recrea-
¢d0 que acontece
nas Ruas da Cidadania, As-
sociagdes de Moradores,
Parques e outros espagos,
pdde observar a quantidade
de brinquedos recreativos
disponiveis para divertir cri-
angas e adolescentes.
Estes eventos atendem
aproximadamente 50 locais
da cidade com brincadeiras
recreativas, oficinas de ar-
tes, brinquedos radicais, jo-
gos e outros. A maioria dos
brinquedos utilizados nos es-
pagos de recreacdo, como:
cama elastica, perna de pau,
mesas de ping-pong e xadrez,
sdo fabricados e consertados
pelos servidores que traba-
lham no Centro de Esportes
de Lazer, da Secretaria Mu-
nicipal de Esportes de Lazer.
Mas o que a populagdo
ndo imagina, ¢ que os res-
ponsaveis pela fabricagdo e
manutencao desses brinque-
dos, trabalham em condi¢des
precérias e de abandono.
Ferragens, equipamentos de
solda e serralheria; combina-
do com cheiro forte de pro-
dutos quimicos, faz parte do
dia-a-dia desses servidores.
O Centro, que fica na parte
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subterranea da Praca Plinio
Tourinho - ao lado do Parana
Clube -, ndo tem janelas e
muito menos ventilagio ade-
quada. O que se vé, sdo dois
ventiladores quebrados e em
péssimas condicdes pregados
na parede - maneira encon-
trada pelos servidores para
amenizar o problema. Dores
de cabeca e rinite alérgica,
jé viraram sintomas comuns
entre os trabalhadores.

i
Vergonha!

O Sismuc cobra insisten-
temente uma posicdao da
Administra¢@o, mas até ago-
ranao foi atendido. O assun-
to foi discutido em 2006, com
o Departamento de Sadde
Ocupacional; em 2007,

.

quando o sindicato encami-
nhou oficio ao prefeito; e
este ano, foi novamente de-
batido na mesa de negocia-
¢des. Mas até agora nada!
A reportagem do Sismuc
foi impedida de fotografar
dentro do local, por deter-
minagdo da chefia. Mas o
que presenciamos foi o re-
trato do descaso e abando-
no da prefeitura. Uma admi-
nistragdo que fala em valo-

rizacdo e respeito aos ser-
vidores, mas que hd oito
anos permite que trabalha-
dores dignos e responsdveis
permanecam em condi¢Ges
desumanas, ndo merece ser
levada a sério.

Participem do jornal da gestao “Reconstruir pela Base”.
Mande sua sugestio, critica ou colaboracao. Cartas para
o endereco eletronico sismuc @onda.com.br, pelo fax (41)
3322 2475 ou pelo correio: Rua Monsenhor Celso, 225,
9° andar — CEP 80.010-150 - Centro. E se preferir, venha

pessoalmente.

A direcio do Sismuc aguarda sua visita.
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Campanha de Lutas

Resultado das negociacoes

I-DA VIGENCIA,
ABRANGENCIAE
APLICABILIDADE

O prazo de vigéncia serd de
um ano, a contar de 1° de mar-
¢o de 2008. Os resultados das
negociagdes receberdo as for-
mas juridicas adequadas a
cada caso.

Resposta: Conquistado

II- PUBLICIDADE DAS
NEGOCIACOES

As atas das negociagdes,
ap0ds assinadas, serdo dispo-
nibilizadas no RH 24 Horas.
Resposta: Negado

III - DAS CLAUSULAS
ECONOMICAS

1. Zeramento da inflacao
do ultimo periodo
Reajuste salarial equivalente
ao INPC do periodo de 1° de
marco de 2007 e 28 de feverei-
ro de 2008, no valor de 5.5%,
extensivo a todos os aposen-
tados e pensionistas.
Resposta: 6% a ser pago em
unica parcela a partir do dia
1° de abril

2. Recuperacio das per-
das salariais

Reposic¢do das perdas ocorri-
das nos vencimentos e de-
mais vantagens dos servido-
res no periodo de 1999 a feve-
reiro de 2005 que perfazem um
total de 15,23% (quinze virgu-
la vinte e trés por cento)
incidindo sobre os vencimen-
tos do més de janeiro de 2008.
A recuperacido das perdas sa-
lariais serd extensiva a todos
os aposentados e pensionis-
tas.

Resposta: Negado

3. Ganho real

Ganho real nos vencimentos,
proventos, pensdes e demais
vantagens dos servidores
municipais, no valor de 3,5 %
(trés virgula cinco por cento)
a incidir sobre a remuneragio
do més de marco de 2008. Ex-
tensivo a todos os aposenta-
dos e pensionistas.
Resposta: Negado

4. Incorporacao das re-
muneracoes variaveis
aos vencimentos

4.1 Incorporagdo aos venci-
mentos das vantagens rece-
bidas a titulo de remuneragao
varidvel. 4.2 Os servidores
que ndo recebem remunera-
¢des varidveis a titulo dos
programas de produtividade e
qualidade ou gratificacdes
especiais terdo seus venci-
mentos reajustados em
percentual que corresponda a
maior gratificagdo paga pelo
Municipio de Curitiba que
chega a 200% dos vencimen-
tos.

Resposta: Negado

5. Novos pisos salariais
para os profissionais de
nivel superior

Alteracdo da tabela de venci-
mentos da Lei 11000/2004, de
tal forma que todos os profis-
sionais de nivel superior te-
nham o vencimento inicial da
carreira fixado com base no
valor da hora dos profissio-
nais enquadrados no Padrdo
300 Referéncia “A”. Os pro-
fissionais com outras jorna-
das de trabalho terdo os ven-
cimentos fixados obedecendo
a proporcionalidade ao valor
da hora de trabalho dos pro-
fissionais enquadrados no Pa-
drdo 300, Referéncia “A”. Em
fevereiro de 2008, antes da im-
plantacdo dos reajustes e au-
mento real pleiteados, o valor
nominal do vencimento inici-
al dos profissionais de nivel
superior serd de R$ 2.158,72.
Resposta: Negado

6. Novos pisos salariais
Fixacdo de novos pisos sala-
riais de acordo com o grau de
complexidade das atividades
desenvolvidas, dos cargos e
das carreiras, dos valores pra-
ticados pelo mercado e por
outros estados, prefeituras e
Unido.

Resposta: Negado

IV-DO PLANO DE CAR-
GOS CARREIRAS E SALA-
RIOS

a) Continuidade do debate
sobre a igualdade dos benefi-
cios entre os diversos planos
de carreira da PMC.
Resposta: Negado

b) Crescimento automatico.
Resposta: Negado

¢) Garantia da participag@o do
sindicato na elabora¢do dos
decretos, portarias e editais,
bem como na condugdo de to-
dos os procedimentos do
Crescimento Vertical, Hori-
zontal, Mudanga de Area de
Atuagdo e Transi¢do da Parte
Especial para a Parte Perma-
nente que ocorrerdo em 2008
e anos seguintes.

Resposta: Conquistado

d) Alteragdo das leis dos pla-
nos de carreira, para assegu-
rar:

d.1) Enquadramento na parte
permanente de todos os ser-
vidores que ja tenham mais de
20 anos de servigo publico, in-
dependente do cumprimento
do requisito de escolaridade,
exceto aqueles servidores
cujo requisito de escolarida-
de do cargo ¢ fixado por lei
federal.

Resposta: Negado

d.2) Em cardter transitorio,
enquanto ndo for eliminada
totalmente a concorréncia nos
crescimentos Vertical e Hori-
zontal, ado¢do dos procedi-
mentos a seguir menciona-
dos:

- Abertura de vagas por car-
g0 e ndo por segmento, de tal
forma que, por exemplo, um
médico concorra com outro
médico, assistente social com
assistente social, e assim, em
todos os cargos existentes no
Municipio de Curitiba.
Resposta: Conquistado

- Abertura de vagas no Cres-
cimento Vertical de no mini-
mo 40% do total de servido-
res em condi¢des de partici-
par de cada procedimento.
Resposta: Negado o pedido
dos servidores. Imposto pela
PMC, 20% no nivel I para o
Il e 2%,do nivel Il para o
111, do total dos servidores

- Modificar o sistema de ava-
liacdo do mapeamento de
competéncias, estabelecendo
metas de acordo com a fun-
¢do e atividades de cada um.
Resposta: Negado

d.3) No crescimento vertical
que sejam valorizados com
maior pontuacao os cursos re-
lacionados a drea de atuacdo
do servidor.

Resposta: Conquistado

d.4) Adogdo de instrumentos
que déem plenas condigdes
para as chefias imediatas pra-
ticarem todos os atos admi-
nistrativos referentes ao
mapeamento de competénci-
as, crescimento horizontal e
crescimento vertical.
Resposta: PMC afirma que ja
procede dessa forma

d.5) Criar instrumentos que
responsabilizem as chefias
que, por dolo ou culpa, deixa-
rem de praticar atos ou os
praticarem incorretamente
causando danos aos servido-
res plblicos municipais. En-
quadrar tais atos como des-
cumprimento dos deveres
funcionais previstos no Esta-
tuto dos servidores munici-
pais.

Resposta: Negado

d.6) Retirada dos itens “faltas
ao trabalho” e “penalidades ad-
ministrativas” como excluden-
tes nos procedimentos especi-
ficos dos crescimentos Vertical
e Horizontal.

Resposta: Conquistado

d.7) Exclusdo da Lei 10630/2002
a avaliagdo médica como etapa
do Procedimento do Crescimen-
to Vertical da Guarda Munici-
pal.

Resposta: Conquistado

d.8) Que os recursos nos pro-
cedimentos de crescimentos na
carreira e mapeamento de com-
peténcias possam versar sobre
qualquer ato ou resultado dos
mesmos, nao se limitando a
questionar a pontuagio.
Resposta: Negado

e) Rever o plano de carreiras,
criando o nivel de tecnélogo,
possibilitando a transig¢do
para aqueles que tém escola-
rizagdo superior ao nivel mé-
dio, na modalidade de tec-
nélogo, desde que os cursos
sejam legalmente reconheci-
dos. Os servidores jd habili-
tados em tais cursos serdo
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reenquadrados mediante pro-
cesso de transigdo.
Resposta: Grupo de estudos
com participacio do sindica-
to

f) Os servidores que tiveram
seus vencimentos iniciais cor-
rigidos pelalei 12350/2007 e que
tenham sido promovidos verti-
cal e horizontalmente, bem
como tenham participado da
transi¢@o da parte especial para
a parte permanente serao
reenquadrados obedecendo
aos seguintes critérios:

- Os servidores atualmente
enquadrados em padrdes e re-
feréncias cujos valores sejam
iguais ou imediatamente supe-
riores aos vencimentos iniciais
fixados pela Lei 12350/2007, e
que tenham sido promovidos
pelo Procedimento do Cresci-
mento  Vertical, serdo
reenquadrados em padrdo e re-
feréncia cujo valor seja 15%
(quinze por cento) superior ao
padrio e referéncia onde se en-
contram enquadrados em mar-
¢ode 2008.

- Os servidores atualmente
enquadrados em padrdes e re-
feréncias cujos valores sejam
iguais ou imediatamente supe-
riores aos vencimentos iniciais
fixados pela Lei 12350/2007, e
que tenham sido promovidos
pelo Procedimento do Cresci-
mento Horizontal, serdo reen-
quadrados em padrdo e referén-
cia cujo valor seja 2.8% (dois
virgula oito por cento) superior
ao padrdo e referéncia onde se
encontram enquadrados em
marco de 2008.

- Os servidores atualmente
enquadrados em padrdes e re-
feréncias cujos valores sejam
iguais ou imediatamente supe-
riores aos vencimentos iniciais
fixados pela Lei 12350/2007, e
que tenham sido aprovados no
procedimento de Transicdo da
Parte Especial para a Permanen-
te, serdo reenquadrados em pa-
drdo e referéncia cujo valor seja
2.8% (dois virgula oito por cen-
to) superior ao padrdo e refe-
réncia onde se encontram en-
quadrados em margo de 2008.
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Resposta: PMC vai fazer
estudo caso a caso com
devolutiva até o final do 1°
semestre de 2008
g) O Municipio reorganizara
os planos de carreiras, au-
mentando os vencimentos, de
forma a restabelecer a dife-
renga entre padrdes, niveis e
referéncias, corrigindo as
distorgdes.
Resposta: Negado

h) O Municipio revogard a
alinea “c” do inciso II do arti-
go 21 da Lei Municipal 11000/
2004. A alinea mencionada
concede pontuag¢do no cres-
cimento vertical pelo “tempo
de gerenciamento de equipes
decorrente de designagdo for-
mal”.
Resposta: Negado
V -DAS CLAUSULAS SO-
CIAIS E DAS CONDICOES
DE TRABALHO DOS SER-
VIDORES
1. Auxilio alimentag@o, por
dia, no valor de R$ 7,00 (sete
reais) e sem desconto para
todos os servidores.
Resposta: Negado
2. Vale Mercado, sem descon-
to, no valor mensal de R$
300,00 (trezentos reais).
Resposta: Negado
3. Que todos os servidores
possam fazer compras no Ar-
mazém da Familia independen-
te da remuneracéo.
Resposta: Negado
4. Auxilio Transporte também
quando o servidor estiver em
licenca para tratamento de
satide, em processo de
readaptagdo, curso de capa-
citagdo e a disposi¢do de en-
tidades de representacdo de
classe.
Resposta: Negado
5.Reduzir em lei, a jornada de
trabalho dos servidores para
30 horas semanais, sem redu-
¢do de saldrio e sem redugdo
do hordrio de atendimento a
populacio.
Resposta: Negado
6. Estabelecer em lei recesso
de final de ano para todos os
servidores municipais.
Resposta: Negado

7. Conceder aos trabalhado-
res da educacdo que prestam
servigos em unidades escola-

res da Rede Municipal de En-
sino, inclusive Centros Mu-
nicipais de Educacdo Infantil,
Centros Municipais de Aten-
dimento Especializado e Fa-
réis do Saber, além dos 15 dias
do més de julho, recesso du-
rante 20 (vinte) dias, no peri-
odo de dezembro a fevereiro.
Resposta: Discussio até o fi-
nal do 1° semestre de 2008
8. Formacio, capacitagio e
qualificacdo permanente para
todos os servidores.
Resposta: Conquistado

9. Conceder hordrios especi-
ais de trabalho para aqueles
servidores que estiverem es-
tudando.

Resposta: Negado

10. Criar instrumento que as-
segurem o fornecimento de
bolsas de estudo e licengas
remuneradas para estudo, de
forma isondmica para todos
os servidores.

Resposta: Negado

11. Ampla divulgagao da exis-
téncia de bolsas de estudos
oferecidas por institui¢cdes
privadas de ensino, bem
como sobre os critérios e pro-
cedimentos a serem adotados
pelos servidores municipais
para obté-las.

Resposta: PMC afirma que ja
procede dessa forma
12.Para os cursos de
capacitag¢@o, o Municipio for-
necerd auxilio transporte. Nos
casos em que houver neces-
sidade de processo seletivo
para preenchimento de vagas
nos cursos, estes procedimen-
tos deverdo ter a mais ampla
publicidade por meio fisico e
eletronico.

Resposta: Negado

O acesso aos cursos serd ga-
rantido também os servidores
com laudo médico provisério
ou definitivo.

Resposta: Conquistado

A politica de formacéo deve-
ra atentar também para os
seguintes aspectos:

- Cursos serem realizados em
horario de trabalho;
Resposta: PMC afirma que
ira fazer o possivel

- Quando o curso for realiza-
do fora do hordrio de traba-
lho deverdo as horas serem

pagas como extras ou com-
pensadas;

Resposta: Negado

- Se os cursos forem realiza-
dos em hordrios diferentes
daqueles do hordrio de traba-
lho dos servidores, estes de-
verdo ser dispensados do tra-
balho para que melhor possam
aproveitar a capacitacgio;
Resposta: Conquistado

- Realizag@o de capaci-tagcdo
dos servidores para atendi-
mento de pessoas portadoras
de necessidades especiais e
deficiéncias, atentando para a
utilizag¢@o de recursos dispo-
niveis, tais como, braile, libras
e outros. Neste aspecto, deve-
se buscar a sensibilizagdo do
servidor com vistas a
efetivacdo de uma politica de
inclusdo social das pessoas
portadoras de necessidades
especiais e deficiéncias.
Resposta: Conquistado

13. Transformagao do ICS em
autarquia municipal e amplia-
¢do da participacdo dos ser-
vidores ativos e aposentados
nos Conselhos do ICS e
IPMC

Resposta: Negado

13.1 O IPMC deverd ampliar
o debate sobre a gestdo do
sistema, escolha de conse-
lheiros, financiamento, segre-
gacdo de massas, promoven-
do e, ou efetivando:
a)Seminario sobre beneficios
previdencidrios e Regime Pré-
prio de Previdéncia;
Resposta: Conquistado. O Se-
mindrio sera realizado no 1°
semestre de 2008
b)Publica¢do de informativo
mensal sobre a situagdo fi-
nanceira e atuarial do IPMC,
bem como a situacdo
patrimonial;

Resposta: Negado. Havera pu-
blica¢io, mas néio sera men-
sal

c¢)Envio aos servidores, a
cada trimestre, de extrato da
situagdo previdencidria in-
dividualizada;

Resposta: Negado

d)Amplo debate com os ser-
vidores sobre as reais neces-
sidades de mudangas no sis-
tema de previdéncia munici-
pal.

Resposta: Conquistado. O de-
bate sera realizado no Semi-
nario

e) Escolha de dirigentes do
IPMC, inclusive o presiden-
te, dentre servidores do qua-
dro préprio do Municipio.
Resposta: Negado

13.2 - Com relag@o ao ICS de-
verdo ser adotadas, no mini-
mo, as seguintes medidas:

a) Amplia¢do da quantidade
e qualidade dos atendimentos
prestados aos servidores e
seus dependentes;
Resposta: Negado

b) Realizacdo de semindrio
para informar os servidores
sobre estrutura e funciona-
mento do ICS visando
melhorias no atendimento e
participagdo.

Resposta: Negado

¢) Informar a Pericia Médica
do Municipio sempre que o
servidor(a) estiver hos-
pitalizado(a), bem como reali-
zar visitas periédicas para
acompanhar a  evolucdo da
recuperagao.

Resposta: PMC ira estudar a
implantacdo de integracao do
sistema de informatica do ICS
coma SMRH

d)Desenvolver politica de va-
lorizacdo dos trabalhadores
do ICS para lhes garantir me-
lhores condigdes de trabalho.
Resposta: PMC diz que ja pro-
cede dessa forma

e)Criar quadro préprio de
pessoal do ICS e realizar con-
curso publico para preenchi-
mento de vagas de todas as
areas. Para o preenchimento
das vagas de médicos, reali-
zar concurso publico ainda no
ano de 2008, uma vez que se
encerra o contrato com a Ali-
ancga Saude.

Resposta: Negado

f)Firmar contratos/convénios
com profissionais, hospitais e
demais servigos de saide na
Regido Metropolitana de
Curitiba.

Resposta: PMC informou que
realiza contatos com muitas
instituicdes, mas que muitas
ndo aceitam a tabela apresen-
tada pelo Instituto
g)Estender a cobertura do ICS
para todos os dependentes

que, mesmo apds completarem
18 anos, estiverem cursando
a graduacio.

Resposta: Negado
h)Parcelar o pagamento do
fator moderador dos exames
e demais procecimentos quan-
do o valor dos mesmos ultra-
passar 5% (cinco por cento)
do vencimento bdsico do ser-
vidor.

Resposta: Negado
i)Suprimir o pardgrafo 2° do
artigo 57 da Lei 9626/99, eli-
minando a caréncia para os
novos servidores.

Resposta: Negado

j)Enviar mensalmente para o
servidor extrato dos valores
cobrados pelo ICS a titulo de
ressarcimento.

Resposta: Negado

k)Adotar medidas para dar
agilidade e qualidade ao aten-
dimento oferecido pelo labo-
ratério do ICS.

Resposta: Negado

I)Ofertar aos servidores ou-
tras especialidades médicas,
tais como, Homeopatia, Acu-
puntura e outras.

Resposta: Negado

m)Manter Pronto Atendimen-
to Infantil 24 horas com pro-
fissionais e estrutura su-
ficientes para atender inte-
gralmente a demanda.
Resposta: PMC afirma que ja
procede dessa forma
n)Assegurar o atendimento
de Fisioterapia pela rede con-
tratada coma  utilizagdo do
Fator Moderador, nos mes-
mos termos dos demais servi-
¢os.

Resposta: Negado

o)Isencdo de fator moderador
no atendimento pela rede con-
tratada nas especialidades
ndo ofertadas pelo préprio
ICS.

Resposta: Negado
p)Indicacdo dos presidentes
do Conselho de Administra-
¢do e Fiscal do ICS, obrigato-
riamente, dentre servidores
do quadro préprio de servi-
dores municipais.

Resposta: Negado

q)Escolha dos diretores e de-
mais cargos comissionados,
inclusive Presidente do ICS,
dentre servidores do quadro
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préprio do Municipio de
Curitiba ou ICS com reconhe-
cido conhecimento técnico e
cientifico nas dreas para as
quais esta sendo indicado.
Resposta: Negado
r)Criar novas formas fisicas e
eletronicas de avaliacdo dos
servigos prestados pelo ICS,
de forma que o usuadrio efeti-
vamente avalie e receba retor-
no da avaliagdo.
Resposta: Negado

14. Garantir a participag@o
dos servidores no processo
de avaliac@o gerencial siste-
matica assegurando a avalia-
¢do das chefias pelos seus
subordinados. Elei¢cdo das
chefias, inclusive das
autarquias e fundagdes, pelos
servidores. Para o exercicio de
cargos de chefia serdo esta-
belecidos critérios técnicos,
considerando conhecimen-
tos, habilidade e experiéncia
profissional, postura ética e
humanizada, bem como co-
nhecimentos e habilidades es-
pecificas para o exercicio do
cargo.
Resposta: Negado
15. O Poder Executivo enca-
minhard ao Legislativo Proje-
to de Lei proibindo o Assédio
Moral.
Resposta: Negado
16. Politicas com vistas a pre-
servar aigualdade de género
e raga entre os servidores, as-
sim como na relagdo aos usu-
drios de servigos publicos
municipais. Deverdo ser reali-
zados cursos e palestras per-
manentes para capacitar e
reciclar servidores sobre a
necessidade de respeitar as
diferencas de cor, raga, sexo,
orientacdo sexual dos colegas
de trabalho e usudrios do ser-
vigo publico municipal. Esta
mesma politica deverd se re-
fletir em regras e contetido
programdtico dos concursos
publicos realizados pelo Mu-
nicipio de Curitiba.
Resposta: Conquistado
17. Fim das terceirizacdes.
Resposta: Negado
18. Concurso publico para
dreas e cargos onde as ativi-
dades tém sido realizadas por
estagidrios.

Resposta: Negado

19. Estabelecer em Lei o pra-
zo de 30 dias, para PMC res-
ponder as solicita¢des, for-
muladas por escrito, para os
servidores.

Resposta: Negado

20. revisdo da Lei para permi-
tir acumular até dois adicio-
nais diferentes, tais como,
adicional de insalubridade e
responsabilidade técnica.
Resposta: Negado

21. O Municipio instituird o
adicional de dificil provimen-
to para todos os locais de tra-
balho que possam ser carac-
terizados como tal, com base
em critérios objetivamente
definidos, levando em consi-
deragdo vulnerabilidade de
risco/social, natureza e quan-
tidade de demanda, distincia
da unidade em relagdo ao cen-
tro da cidade de Curitiba,
complexidade na prestagio
dos servigos, rotatividade da
equipe, condi¢des de segu-
ranga, condi¢des ambientais,
servicos e condigdes de trans-
porte, entre outros.
Resposta: As secretarias es-
tao fazendo levantamento

22. Regulamentar as escalas
de trabalho e a forma de pa-
gamento garantindo isono-
mia no tratamento.

Resposta: Negado

23. O Municipio realizard pro-
grama de inclusdo digital dos
servidores municipais, reali-
zando, no minimo, para cada
servidor, 40 horas de curso
de informdtica ao longo de
2008, bem como criard progra-
ma de incentivo e subsidio
para compra de computadores
pelos servidores municipais.
Resposta: PMC afirma que ja
procede dessa forma

24. O Municipio fara cessar
todos os desvios invo-
luntdrios de fungdo.
Resposta: PMC afirma que
esta estudando todas as se-
cretarias

25. O Municipio adotard me-
didas para dar maior agilida-
de ao atendimento na Pericia
Médica, bem como para
humaniza-lo.

Resposta: PMC se compro-
meteu em encontrar uma so-

lugiio no prazo de 6 meses
26. Em respeito ao direito
Constitucional a sadde, todos
os 6rgdos e locais de traba-
lho do Municipio aceitardo as
declaracdes de compareci-
mento para atendimento por
profissionais de satide, assim
como participagdo em progra-
mas de satde especificos,
acompanhamentos e avalia-
¢oes realizadas pelo Depar-
tamento de Satdde Ocupa-
cional.

Resposta: Conquistado. Ins-
trucio Normativa até 30 de
abril

27. Atestados expedidos por
médicos conveniados, com
duracdo ndo superior a 3 dias,
serdo entregues diretamente
as chefias locais para que in-
formem o afastamento por
meio do Boletim de Freqiién-
cia ou imediatamente por meio
eletronico, sem necessidade
de passar pela Pericia Médi-
ca.

Resposta: Conquistado. Ins-
trucdo Normativa até o final
de 2008

28. O Chefe do Executivo
dard integral cumprimento
ao disposto nas normas
existente, proibindo, nos lo-
cais de trabalho da Prefeitu-
ra, a realizagdo de propa-
ganda de empréstimos e ou-
tros produtos e servigos
bancdrios.

Resposta: Conquistado. Ins-
trucio Normativa em 90 dias
29. Criar mecanismos de
remanejamento sistemdtico e
anual entre locais de traba-
lho para os servidores de to-
das as secretarias.

Resposta: Negado

30. Direito a escolha do ban-
co para recebimento do paga-
mento mensal

Resposta: Negado

31. Publicar as Portarias que
liberam os dirigentes sindicais
em tempo integral, dentro de
prazos que garantam a regu-
lar situagdo funcional dos
mesmos, com vigéncia pelo
tempo correspondente a du-
ragdo do mandato sindical
para o qual o mesmo foi elei-
to.

Resposta: Conquistado

32. Detalhar no contracheque
a natureza de cada verba re-
cebida, assim como dos des-
contos efetivados. O detalha-
mento serd de facil compreen-
sdo por todos os servidores.
Resposta: Conquistado
33. Manter quadro de pes-
soal para substituir servido-
res com licengas e demais
afastamentos.
Resposta: Negado
34. Realizar procedimento
seletivo de mudanca de drea
de atuacdo intersetorial, en-
volvendo todas as secreta-
rias, autarquias e funda-
coes.
Resposta: Negado
35. Modificar a legislacdo
relativa ao Processo Admi-
nistrativo Disciplinar de for-
ma a assegurar o contradi-
tério e ampla defesa em to-
das as fases, inclusive com
atuacdo de advogado na
Sindicancia. As intimagdes
dos advogados e envolvi-
dos deverdo se dar com 10
dias de antecedéncia.
Resposta: Conquistado
- Aos indiciados em Proces-
so Administrativo Discipli-
nar serd assegurado o direi-
to as férias e licenga prémio
ap6s encerrada a fase de ins-
trucdo do processo.
Resposta: Conquistado.
Apés apresentar defesa
VL. SAUDE DO TRABA-
LHADOR

A sauide dos servidores
municipais deverd ser uma pri-
oridade de agdes e investi-
mentos da Administracdo,
dando énfase as agdes pre-
ventivas, atendendo, no mi-
nimo, as reivindicagdes a se-
guir:
1. Investir na melhoria das
condi¢des de trabalho dos
servidores, fornecendo equi-
pamentos adequados.
Resposta: Negado
2. Instituir Comissdes Locais
de Satdde do Trabalhador a
serem eleitas pelos trabalha-
dores, para avaliar as condi-
¢des de trabalho e efetivar a
implantagdo dos COERGOs —
Comités de Ergonomia em to-
das as secretarias e 6rgdos
conforme acordado na nego-

ciacdo salarial do ano de 2006.
Resposta: Negado

3. O Municipio, por todos os
meios, respeitard as restrigdes
e limites dos portadores de
laudos médicos provisérios
ou definitivos, inibindo quais-
quer atitudes que possam fe-
rir a dignidade destes profis-
sionais. Serdo realizados cur-
sos de capacitacdo para o
exercicio das funcdes com
restri¢des. A cada semestre, o
Municipio encaminhard ao
Sindicato um relatério com o
nimero de servidores com
laudo médico e em processo
de readaptacdo, informando a
causa do laudo e a fase em
que se encontra 0 processo
de readaptagdo.

Resposta: Conquistado

4. Aprofundar as pesquisas e
estudos com vistas a mapear
0s riscos nos processos de
trabalho dos servidores, para
fins de prevenc¢do de doengas
profissionais e acidentes de
trabalho.

Resposta: Conquistado

5. Viabilizar estudos para iden-
tificar os acidentes de traba-
lho e doencgas ocupacio-nais
incidentes nos servidores mu-
nicipais, apresentando os da-
dos na mesa de negociacdo
permanente de satde do tra-
balhador para andlise e enca-
minhamentos, conforme deli-
beragdo da Primeira Conferén-
cia Municipal de saide do
trabalhador.

Resposta: Conquistado
6.Viabilizar parcerias com as
universidades e escolas téc-
nicas com o objetivo de de-
senvolver novas tecno-
logias, equipamentos de pro-
tecdo e outras sugestdes para
redugdo dos acidentes de tra-
balho e doencas ocupacio-
nais, conforme deliberacdo da
Primeira Conferéncia Munici-
pal de Sadde do Trabalhador.
Resposta: Conquistado

7. Elaborar e encaminhar, no
prazo de 60 dias, a 100% (cem
por cento) de todos os locais
de trabalho da Prefeitura,
MRA - Mapa de Riscos
Ambientais e PPRA - Progra-
ma de Prevencdo de Riscos
Ambientais. O Municipio
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dard ampla publicidade destas
informagdes e promoverd cur-
sos e palestras sobre o tema.
Resposta: Conquistado

8. Realizar exames periodi-
cos de satde sem despesas
para os servidores, estabe-
lecendo protocolo diferenci-
ado por fung¢des de acordo
com os dados do mapa de
risco, com vistas a preven-
¢do de doengas e tratamen-
to daquelas adquiridas ou
agravadas. O Municipio
buscard identificagdo do
nexo causal das doencas
identificadas. O relatério
dos exames realizados serd
encaminhado a cada semes-
tre ao SISMUC.

Resposta: Conquistado

9. Desenvolver pesquisas e
analises adotando procedi-
mentos para identificar e
reconhecer o nexo epide-
miolégico quanto ds doen-
¢as ocupacionais pre-valen-

tes em determinados
pos ocupacionais.
Resposta: Conquistado
10. Efetivar programas de va-
cinacdo para todos os traba-
lhadores da Prefeitura, inde-
pendente da drea de atuagdo
de cada servidor. Ao final de
cada semestre o Municipio di-
vulgard o nimero de servido-
res que foram vacinados no
periodo.

Resposta: Conquistado

11. Com relag@o a Comunica-
¢do de Acidente de Trabalho
serdo adotadas as seguintes
medidas:

11.1 Reorganizar o formuldrio
da CAT criando campo pro-
prio para assegurar que a
mesma possa ser feita pelo
Sindicato da categoria, a
exemplo do que ja ocorre no
setor privado.

11.2Manter em todos os lo-
cais de trabalho profissionais
preparados para preenchi-

gru-

mento da CAT e informados
sobre a importincia e neces-
sidade de tal procedimento
em todos os momentos que
ocorrerem acidentes tipicos
ou outros a eles equiparados.
11.3 Manter o formuldrio da
CAT em todos os locais de
trabalho, bem como no RH 24
Horas e criar instrumentos
que facilite o acesso aos ser-
vidores e chefias.
11.4Encaminhamento de CAT
sobre doencas relacionadas
ao trabalho seja diretamente
para Pericia Médica, como ja
ocorre com as CATSs relativas
a acidentes de traba

lho.

11.5Estipular o prazo mdximo
de 180 dias para conclusdo a
respeito da existéncia ou ndo
do nexo causal entre a doen-
¢a ou acidente com a ativida-
de desenvolvida.
11.6Realizar ampla campanha
de conscientizagdo sobre a

importancia e necessidade da
realizagdo da CAT e esclare-
cimentos de que o registro em
si ndo é reconhecimento da
existéncia do nexo.
11.7Encaminhar para o Sindi-
cato copia de todas as CATs
realizadas.

11.8Nos processos de reabi-
litagdo e outros do Departa-
mento de Saude Ocupa-
cional, garantir que os atos
previstos na Resolugdo do
Conselho Federal de Medici-
na 1488, de 6 de marco de
1998, sejam realizados exclu-
sivamente por Médicos.
Resposta: Item 11 ser4 dis-
cutido na reunifio da saide
ocupacional

VI-DO PROCESSO DE
NEGOCIACAODASREI-
VINDICACOES ESPECIFI-
CAS

Todas as reivindicacdes espe-
cificas dos trabalhadores de
cada uma das secretarias ou

entidades da administracdo di-
reta e indireta, encaminhadas
pelo SISMUC em conjunto com
esta pauta geral, serdo formal-
mente respondidas pela Comis-
sdo Geral de negocia¢do em
reunides onde se fardo presen-
tes representantes das secre-
tarias ou entidades especificas.
Resposta: Foi repassada para
cada secretaria e cada uma
ira responder as pautas e
marcar reunioes
VII-DOPROCESSO PER-
MANENTEDENEGOCIA-
CAO

O Municipio e o SISMUC esta-
belecerdo comissio permanen-
te de negociacdes que se reu-
nird periodicamente e sempre
que necessdrio para avaliar o
cumprimento das questdes
acordadas e debater novas rei-
vindicag¢des dos servidores
municipais.

Resposta: Negado

Denuncia

Fosfértil: lucro recorde e precarizagdo das condi¢des de trabalho

Movimentos sociais, sindicais e entidades parlamentares definem acées contra os crimes cometidos pela Fosfértil

std marcada para o
E dia 12 de maio, na

Assembléia Legis-
lativa, a Audiéncia Publica
que tem como finalidade,
estender os debates ao Con-
gresso Nacional, sobre as
conseqiiéncias dos 15 anos
de privatizacao da Fosfértil
—Bunge, no setor de fertili-
zantes. O debate apontard a
precarizagdo das condicGes
de trabalho do setor, que vao
desde o maquindrio deficien-
te, insalubridade, assédio
moral e praticas anti-sindi-
cais, passando pelas ques-
tdes de meio ambiente e
questionamentos sobre a
privatizagdo.

A mobilizagao para
a Audiéncia Publica, come-
¢ou ap0s a formagao, no dia

26 de fevereiro, do Comité
de Apoio aos Trabalhadores
da Fosfértil, organizados pe-
los setores sindicais, movi-
mentos sociais, € mandatos
parlamentares. Também
serd organizado um ato pu-
blico para marcar os 15 anos
de privatizagdo da empresa
(15/06).

Deniincia

Desde janeiro, os
sindicalistas Paulo Roberto
Fier e Otemio de Lima, do
Sindicato dos Trabalhadores
na Inddstria Petroquimica do
Estado do Parana
(Sindiquimica-PR), s6 en-
tram na planta da Fosfertil
sob a mira dos vigilantes —a
mando da diretoria. A fabri-
ca estd localizada na cidade

de Araucaria, regidao metro-
politana de Curitiba, porém,
¢é para a transnacional de
agroquimicos Bunge que a
direcdo responde. A vigilan-
cia sobre as ag¢des do sindi-
cato é apenas um dos deta-
lhes de uma repressdo que
h4 meses promove praticas
anti-sindicais, persegui¢ao
contra trabalhadores proxi-
mos ao sindicato e, sobretu-
do, precarizagao do maqui-
nério e da estrutura da em-
presa.

Apresentando lu-
cros crescentes, a Fosfertil
opera entre remendos e va-
zamentos, colocando em ris-
co a vida dos trabalhadores,
0 meio-ambiente e os bair-
ros vizinhos. A companhia
possui 10 mil toneladas ar-

mazenadas de amonia, além
de hidrogénio, metanol e ou-
tras substincias toxicas. Na
escala da norma regulamen-
tadora, na qual uma usina
nuclear atinge o risco qua-
tro, a Fosfertil est4 no nivel
trés.

A falta de fiscaliza-
¢do na planta da empresa foi
uma das razdes que levou a
uma greve, no dia 14 de ja-
neiro, e a dentncias ao Mi-
nistério do Trabalho e Em-
prego (MTE), que autuou a
empresa por ndo paralisar as
atividades, conforme deter-
minagao oficial, e por man-
ter funcionarios aprisionados
no seu interior.

Greve
Na greve de janeiro,

a empresa langou mio até
mesmo de um helicéptero
para furar a greve. E duran-
te esse periodo, quadros da
chefia de operacdo da em-
presa sondavam as casas
dos trabalhadores, pressio-
nando-os a voltar, com ame-
acas de demissao feitas a
familia. Os funcionarios que
decidiram ndo aderir a gre-
ve, a empresa tratou de
manté-los aprisionados por
70 horas ininterruptas no in-
terior da fabrica, o que, de
acordo com relatdrio da or-
ganizagdo de direitos huma-
nos Terra de Direitos, gerou
uma agao sindical trabalhis-
ta contra a empresa.

Com informagdes de site Brasil
de Fato - Pedro Carrano
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Decisoes da Assembléia do dia 26 de marco

Servidores aprovam ajuizamento de duas acdes pelo sindicato

a Assembléia do
V Sismuc de 26 de
- marco, foi aprova-
do o ajuizamento de duas
acdes judiciais pelo sindica-
to. A primeira é uma Acao
Civil Pidblica, em conjunto
com o Sismmac, contra as-
sédio moral nos locais de tra-
balho da Prefeitura; e a ou-
tra, ¢ uma Acao Judicial que
assegure aposentadoria es-
pecial aos 25 anos, para os
servidores que trabalham em
locais insalubres.

Aposentadoria por

insalubridade

O Sismuc entrard com
Acdo Judicial - Mandado de
Injuncéo - no Supremo Tri-
bunal Federal, para que de-
termine a aplicagdo do arti-
go 57 da Lei Federal 8213/
1991 aos servidores publicos
estatutdrios. Ainda nao ha
regulamentacgao do paragra-
fo 4° do artigo 40 da Consti-
tuicdo Federal, que assegu-
ra aposentadoria especial
para aqueles que trabalham
em locais insalubres e peri-
g0so0s. Se a agdo for proce-
dente, deverd ser aplicado
aos servidores, o artigo 57 da

Lei 8213/91 e o servidores
que trabalham em ambientes
insalubres poderao se apo-
sentar ap6s 25 anos de ser-
vigo nestes locais.

Servidores de outros es-
tados e municipio estdo ajui-
zando acdes desta natureza
e estdo ganhando na Justica
este direito.

O Supremo Tribunal Fe-
deral estd decidindo favora-
velmente aos servidores pu-
blicos, pois o Congresso Na-
cional ndo regulamentou a
aposentadoria especial dos
servidores publicos estatu-
tarios desde o ano de 1988.A
aposentadoria especial
para o setor privado estd
regulamentada pelo artigo
57 da Lei 8213/91.

Por isso, os servidores
que estdo nessa situacdo,
mas ainda nao sdo sindica-
lizados, devem procurar o
sindicato e filiar-se até o
dia 30 de abril de 2008. S6
assim, poderdo fazer parte
da acdo movida pelo Sis-
muc.

Assédio Moral

Os sindicatos Sismuc e
Sismmac vao entrar com

Acdo Civil Pidblica pedindo
ao judicidrio, que exija da
Prefeitura uma série de pro-
cedimentos e orientagdes,
para que cessem todos os
atos de assédio moral nos
locais de trabalho. Inclusive
que seja orientado as chefi-
as, que em caso de conde-
nagdo ao pagamento de in-
denizagdo, o valor da acdo
poderd cobrado do asse-
diador.

A agdo judicial coletiva
¢ uma medida necesséria,
porque o Municipio se re-
cusa a enviar um projeto de
lei para a Camara, que com-
bata a pratica de assédio
moral.

Nao ¢ acdo contra pes-
soas especificas, mas con-
tra o Municipio que respon-
de pelos atos de seus agen-
tes, nos termos do pardgra-
fo 6° do artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal.

E importante que todos
os servidores entreguem no
sindicato, relatdrios e do-
cumentos que possam sub-
sidiar a ag@o e provar que
o assédio ocorre nos locais
de trabalho da Prefeitura
de Curitiba.

Conceito de assédio moral

Considera-se Assédio Moral, todo tipo de acdo,
gesto ou palavra que atinja, pela repeticao, a auto-estima,
adignidade e a seguranca do individuo, fazendo-a duvidar
de si e de sua competéncia, implicando em dano ao ambi-
ente de trabalho, a evolugdo da carreira profissional ou a
estabilidade do vinculo empregaticio do servidor, tais como:

I - marcar tarefas com prazos impossiveis de serem
cumpridos;

II - transferir, ainda que dentro do préprio setor, alguém
de uma area de responsabilidade para funcdes triviais;
III - tomar créditos de idéias de outros;

IV - ignorar um servidor s6 se dirigindo a ele através de
terceiros;

V - sonegar informagdes de forma insistente;

VI - espalhar rumores maliciosos;

VII - criticar com persisténcia;

VIII - subestimar esfor¢os;

IX - dificultar ou criar condi¢des de trabalho humilhan-
tes ou degradantes;

X - transferir com desvio de fun¢@o;

XI - afastar ou transferir sem justificativa.

ATENCAO!
VIGIAS E GUARDIOES DA FAS E FCC

Os servidores, anteriormente ocupantes dos cargos
de Vigias e Guardides da FAS e FCC, que tenham inte-
resse em ingressar com a a¢do judicial para requerer o
enquadramento na Carreira de Seguranca Municipal, de-
vem trazer a documentag@o até o dia 30 de abril de 2008.
Para saber a lista de documentos necessarios, favor en-
trar em contato com o Sismuc, com a advogada Raquel.

APOSENTADOS, ATENCAO PARA A
DECLARACAO DO IMPOSTO DE RENDA

Os aposentados que receberam no ano de 2007 os
valores do IPMC, referente a devolugdo da contribui-
cdo previdencidria descontadas indevidamente de seus
proventos, e tiveram retido na fonte o imposto de renda,
devem fazer a declaragdo, no periodo de 03/03/2008 a
30/04/2008, mesmo que nos anos anteriores tenha feito
declaracao de isento. Este procedimento € necessario
para restitui¢do dos valores. Procure um contador de
confianga!
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Dia 14

Reuniao regionalizada
da guarda municipal -
Santa Felicidade
Pauta: Salario,
condigdes de trabalho e
assédio moral
Horarios: 14h e 19h
Local: Saldo da Igreja
Santo Antonio de
Orleans

End.: Rodovia do Café,
Km 4 — esg. com a Rua
Joao Falmarz

Dia 14

Coletivo de Saude
Horario: 19h

Local: Sismuc

Dia 17

Coletivo de Educacgao
Horario: 19h

Local: Sismuc

Dia 25

Coletivo de mulheres
da CUT

Horario: 17h

Local: Centro Cultural
do SEEB Curitiba

End.: Rua Piquiri, 380
Filme e debate -
sempre na Ultima sexta-
feira de cada més

De 26 a 28

Foérum Social do
Mercosul

Local: Reitoria da
Universidade Federal do
Parana

Filme - Baixio das Bestas

Auxiliadora (Mariah
Teixeira) ¢ uma garota de 13
anos, explorada pelo avo ,
que serve o corpo da neta
para ser molestado, num pos-
to de gasolina. Seu Heitor
(Fernando Teixeira), um fal-
so moralista que s6 pensa
em explorar a neta e impe-
di-la de ter uma juventude
normal e sadia. Reclama de
tudo e prefere definhar de-
fendendo seus ideais, 4 ten-
tar entender o mundo que o
rodeia e modificé-lo. Ironica-
mente 0 mesmo mundo que
lhe € alvo de critica é o mes-

Dia 28
Coletivo dos
Aposentados
Horario: 15h
Local: Sismuc

Dia 1°
Manifestacao
organizada pela
Coordenacao dos
Movimentos Sociais
Concentragao 09h,
com passeata em
diregéo a Par6quia
Nossa Senhora da Paz
Local: Barracao da
Comunidade dos
Carrinheiros

End.: Rua Prof. José
Mauricio Higgins, esq.
com a Rua Brasil para
Cristo, Boqueirao

mo que vai massacra-lo.

Por sua vez, Cicero (Caio
Blat), um jovem de uma co-
nhecida familia local, que as-
siste ao drama de Auxilia-
dora e cria por ela uma pai-
xdo insustentavel.

O filme nos mostra quais
sdo as verdadeiras caracte-
risticas, dos esquecidos nes-
te pais. O espago em volta
se deteriorando, a falta de
recursos financeiros, de
oportunidade, a ignorancia, a
ociosidade e os sonhos frus-
trados, serve de mistura per-
feita para resultar em uma

Dia 1°

1° de Maio
Internacional da CUT,
em Foz do Iguacu
Concentracao: 8h30,
na Ponte da Amizade
Aguardem maiores
informacoes

De 16 a 18

| Conferéncia Estadual
de Politicas Publicas
para Gays, Lésbicas,

vida abastada de qualquer
possibilidade de vitéria. A
vida ndo perdoa e cobra seus
tributos.

Informacoes Técnicas
Titulo: Baixio das Bestas
Género: Drama
Direcao: Cldudio Assis

Elenco

Caio Blat

Concei¢ao Camaroti
Marcelia Cartaxo
Hermila Guedes
Matheus Nachtergaele
Dira Paes

Fernando Teixeira

Bissexuais, Travestis
e Transexuais-GLBT
Local: Colégio Estadual
do Parana

Inscricées: O CEPAC
esta disponibilizando as
fichas de inscrigbes
Informagdes: 3232 1299
com Igor

Reuniao de Representantes
por Local de Trabalho

Dia 29

Dia 27
Dia 24

Dia 29

Dia 26
Dia 30
Dia 28
Dia 25

Em dois horarios: 9h e as 14h - no Sismuc



