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O que os Servidores
Municipais desejam
neste Natal e
também nos
proximos

Assembléia
de Prestacao
de Contas

Dia 27 de
janeiro de 2005

« 12 convocagdo as 18h30
22 convocagdo as 19h00

Em pauta, a aprovacéo da
pautadereivindicagoes, ca-
lendério de mobilizacdo e
escol ha da comisséo de ne-
gociacéo.

L ocal: SISMUC - RuaProf.
Benedito Nicolau dos San-
tos, 555 - Centro Civico -




fornal do

@ sismuc

EDITDRIAI_-"

Como ser forte

| odofinal deanoreno-
LL vamos esperancgas e
desejos por tempos

mel hores, fazemos planos, pro-
metemos mudar algo em nossas
vidas. Refletimos sobre o que
construimos e sonhamos com
novas possibilidades de cres-
cimento pessoal e conquistas
coletivas. E é assim, neste mo-

Se todos reunirem o
seu querer, o poder
sera maior. E esse o
nosso grande sonho

para 2005: reunir nosso
querer, somar nossas
energias, ter vocé e
mais vocé, juntos na
nossa guirlanda de
desejos bons!

mento de “balango geral”, que
gueremos compartilhar com os
leitores do Jornal do Sismuc
umareflexdo sobre 0 nosso pa-
pel individual navida coletiva
da cidade.

Todos temos planos parti-
culares mas também existem
ansei0s que Nos unem, que Nos
identificam como sonhadores
deum mesmo sonho: Queremos
ser fortes! Queremos conquis-

tar melhores salérios! Quere-
mos ter melhores condicdes de
trabalho! Queremos ofertar um
servico publico de qualidade a
populacdo! Queremos ser ou-
vidosem nossasreivindicactes
e sugestBes sobre os proces-
sos de trabalho que desempe-
nhamos na cidade! Queremos,
todos e todas, termosvoz e vez
na cidadania curitibanal

Comeca assim uma impor-
tante quest&o: se todos quere-
mos de verdade, sera que ndo
podemos? Como poderemos?
Onde reunir tanto querer? Se
cada qual se limitar a apenas
querer, sera que poderemos
transformé-los em poder? Se
pequenos grupos se juntarem
para ter, o que podera sobrar
aos que ndo se agrupam? Dai
j& constatamos:

Se todos reunirem o seu

querer, o poder serd maior. E
esse 0 Nosso grande sonho para
2005: reunir nosso querer, so-
mar nossas energias, ter vocé e
mais vocé, juntos na nossa
guirlanda de desejos bons!
Né&o é possivel que conti-
nuemos ver divididas as nos-
sas forgas e acumulemos ape-
nas rancor e sindromes. Um
grupo de trabalhadores nao
pode ser considerado melhor,
maisgratificado que outros, ndo
esta certo uns terem 200% e
outros 7%. Paraexigir tratamen-
to iguaitério precisamos estar
perto de nossosiguais, cadaum
com suadiversidade, respeitan-
do o trabalho do outro e valori-
zando nele sua parcela de con-
tribuig&o parao resultado final .
Ao final de nossas refle-
x0es, queremos “balangar nos-
saavore’ echamar cadaumque

jornal dao
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sonha para vir ocupar seu lu-
gar nessa arca que retine toda
adiversidade de profissionais
que constréi Curitiba: o
Sismuc. Paracadasetor um de-
partamento sindical que pode
Se organizar, montar sua pau-
ta e chamar para o sonho seus
sonhadores comuns. Todos e
todas, organizados com com-
panheiros de diversos locais
detrabalho, poderao construir

30 HoORAS

juntosatarefade elevar nos-
s0 sonho bom ao patamar de
realidade.

E no se esquecam: 2005
nosesperae cobragqueamu-
danca comece dentro de
cada um de nés, para cons-
truir a fortaleza que somos
todosnés, unidospelaféque
depositamos em cada ser
humano! Boas festas! Boa
Luta, servidor e servidoral

Camara aprova
reducao de jornada
para educadores

Categoria conquista vitoria historica,
mas ainda falta a sancao do prefeito.
Sismuc convoca servidores para
mobilizacao geral, a fim de garantir
aprovacao da lei em definitivo

A Camarade Vereadores aprovou esta semanao projeto
de lei que determina a reducéo da jornada de trabalho dos
educadores municipaisde Curitiba, lotadosnosCMEIs, para
30 horas semanais. Segundo o projeto, esta reducdo ndo
implica, deformaalguma, em diminuicdo desalérios. Trata-
se de uma vitdria histérica, resultado de anos de luta da
categoriaem defesadamel horiadas condicoes de trabal ho.

Masaaprovagéo pelosver eador es, em duasvotacoes,
ainda néo significa a transformacéo do projeto em lei.
Paraqueisto aconteca, énecessariaasangao do prefeito.
Por isso, 0 Sismuc convoca todos oseducador esmunici-
paisa semobilizarem e pressionarem a administracao
municipal.

Vamostelefonar, mandar mensagens el etronicas, envi-
ar fax, conversar com amigosefamiliares, pedir o apoio de
todos que puderem se unir neste momento téo importante
para os educadores. Os contatos podem ser feitos para o
telefone 156, parao sitewww.curitiba. pr.gov.br, email do
prefeito gabvirtual @cur itiba.pr.gov.br ou paraostelefo-
nes da prefeitura. Enfim, vamos nos manifestar. A hora é
esta, ndo vamos esperar mais. Ligue parao Sismuc, parao
telefone 254-6527.
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PrRoOTESTO

I? “Marcha dos Sem” reune 500 pessoas

Mobilizacao no centro de Curitiba questionou a politica economica do
governo. Manifestantes distribuiram pedacos de bolo para a populacao

erca de quinhentas
pessoas ligadas aos
movimentos popula-

res e aos sindicatos, incluindo
um grupo de diretores do
Sismuc, atenderam ao chamado
da Coordenacao dos Movimen-
tosSociais(CMS-PR) ecompa
receram a primeiraMarcha dos
Sem no Paran, redizadano dia
25 de novembro, em Curitiba.
Faixas e cartazes pediam amu-
dancada politicaeconémicado
governo.

Parasimbolizar umamelhor
distribuic&o derendano pais, os
manifestantesdistribuiram peda-
¢os de bolo para a populag&o.
Estudo realizado em 2002 pelo
Dieese (Departamento Intersin-
dical de Estetistica e Estudos
Sécio-Econémicos) revela que
10% da populagdo detém 47%
da renda gerada no pais.

Além daalteragdo napoliti-

ca econdmica, o protesto tam-
bém trouxe como bandeiras de
|utao combate aviolénciacon-
traamulher, a geracéo de em-
pregos, reformaagrariae o com-
bateaALCA, FMI e OMC. Os
manifestantestambém exigiram
que o Parana seja considerado
como &realivredetransgénicos.
A Marcha dos Sem foi or-
ganizada pelo Coordenacéo
dos Movimentos Sociais do
Parang, CUT, federagBes e sin-
dicatosfiliados, M ST, Cefuria,
Cepat, CMP, MNLM, Pastora
Operéria, PIMPeCPT.

Pioneiros

A Marchados Semfoi cria-
da a partir de movimentos po-
pulares do Rio Grande do Sul.
No mesmo dia, em Porto Ale-
gre, mais de cinco mil pessoas
participaram do dia de protes-
to. Asruas do centro da cidade

foram tomadas pelos manifes-
tantes, que entregaram docu-
mento de dendncia contra a
politicapraticadapelo governo
do estado.

O ato organizado pela Co-
missdo dos Movimentos Soci-
ais(CMYS) criticou afaltadein-
vestimentos no seguro agrico-
la, na universidade estadual e
no programaprimeiro emprego.
O corte de recursos da satide e
de regjuste saaria para o fun-
cionalismo, que ha dois anos
estd com salérios congelados,
também foi cobrado.

Durante o encerramento, a
CUT/RS convocou os manifes-
tantes para a “Marcha sobre
Brasilia pela Recuperacdo do
Saério Minimo e Correcéo da
Tabela do Imposto de Renda’,
programadaparal3al5dede
zembro.

Fonte: CUT-Noticias

O protesto também trouxe como bandeiras
de luta o combate a violéncia contra a mulher,
a geracao de empregos, a reforma agraria e o
combate a ALCA, FMI e OMC
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NEecociacoes 2005

Categoria se mobiliza para
negociar com a Prefeitura

Leia a pauta de reivindicacoes da categoria para 2005, definida em assembléia. Compareca na
assembiléia geral do dia 15 de fevereiro. Apresente sugestoes para a negociacao coletiva com a
Prefeitura, que se realizara no dia 31 de marco

s servidores municipais de
Curitiba definiram na assem-

~ bléiade 1°dedezembroosprin-
cipaisitens da pauta dereivin-
dicacdo que esperam ver con-
templados na negociacao coleti-

~_ va, queserealizarano préximo

= %ﬁdemargo.

W
.

Apresentamos a pauta na
sua integra para que todos to-
mem conhecimento das reivin-
dicagdesapr esentadasevenham
participar da assembléia que
aprovaraapautaeelegeraaco-
missédo de negociagéo.

E muito importante que to-

dosostrabalhadoresdo servigo
publico municipal compar ecam
eparticipem desteprocessopara
fazer valer esse direito assegu-
radoem lei. Nestenovo ano, no-
vamentevamosatrasderecupe-
rar nossasperdassalariaisega-
rantir condicles dignasdetra-

balho paratodosetodas.

Em 2005, recomegamos com
umanova gestdonaadministra-
¢domunicipal e maisumavez, a
Unica certeza que temos é que a
mudancanascondicdesdetraba-
lho e na justa remuneracéo s6
depender A&danossa mobilizaggo.

1
DAVIGENCIA,

ABRANGENCIA E
APLICABILIDADE

e Oprazodevigénciaseradeum
ano, acontar de31 demarcode
2005. As reivindicacdes aqui
apresentadas e que se consti-
tuirdo em acordo firmado entre
0 SISMUC e Municipio de
Curitiba, abrangem todos os
servidores municipais de
Curitiba, exceto os profissio-
naisdo magistério quesio re-
presentados por entidade pré-
pria

»  Osresultados das negociacOes
receberdo as formasjuridicas
adequadas a cada caso, quais
sejam, leismunicipais, decre-
tos, portarias, ordensde servi-
GO, instrugBes normativaseou-
tras.

1

DAS CLAUSULAS

ECONOMICAS

1 A titulo de reposicéo de per-
das salariais acumuladas no
periodo entre 31 de margo de
2004 e 28 defevereiro de 2005,
os servidores municipais de
Curitibaterdo um regjuste sa-
larial equivalente ao INPC,
apurado pelo Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatisti-

ca, a incidir sobre os venci-
mentos e demaisvantagensdo
més de fevereiro de 2005,
zerando ainflagdo deste perio-
do.
Osvencimentosedemaisvan-
tagensdos servidores seréo re-
gjustados em 10%, a incidir
sobreosvencimentosedemais
vantagensdo mésdefevereiro
de 2005, atitulo decumprimen-
to de promessa de campanha
eleitoral proposta no ano de
2000, garantindo assm arepo-
sicéo dainflacédo no periodo de
1993 a1996.

A titulo de reposigéo de per-
dassaariaisreferentesao resi-
duo da data base de 2001 a
2002, seraconcedido regjuste
sdarial de 10.91% (dez ponto
noventa e um por cento) a
incidir sobre osvencimentose
demais vantagens no més de
fevereiro de 2005.

A titulo de compensag&o das
perdasno poder aquisitivo dos
servidores por ndo terem os
regjustes no més seguinte a
ocorréncia da inflagéo, sera
concedidoumabono salarial de
4.32 (quatro ponto trinta e
dois) vencimentos e demais
vantagensdo mésdefevereiro
de 2005.

A titulo deganho real nosven-
cimentos e demais vantagens

dosservidoresmunicipaissera
concedido aumento de 3% (
trespor cento) aincidir sobrea
remuneracéo do mésde margo
de 2005.

6 O Municipio instituira polti-
casdarid permanenteque con-
templeincentivospermanentes
atodos os servidores munici-
pais.

1]
DO PLANO DE CARGOS
CARREIRAS E SALARIOS

¢ Regulamentagio dal el 11000-
PlanodeCargosCarreirase Sa
larios - que contemple meca-
nismosdecrescimentovertical,
horizontal e mudanca de &rea
deatuacio, redefinaatividades,
corrijadesviosdefuncBesere-
organizegradesdaridl .

¢ Paraquetodosos procedimen-
tos do novo PCCS tenham a
efetivaparticipag&o dos servi-
dores, o Sismuc indicara re-
presentantes dos servidores
paraintegrarem comissfo dere-
gulamentag&o e execugdo dos
procedimentos.

v

DAS CLAUSULAS SOCIAIS E
DAS CONDICOES DE
TRABALHO DOS
SERVIDORES.

1 O Municipio concedera aos
servidoresauxilio alimentagéo
mediante o fornecimento de
valesalimentac&o ou subsidio
em espécie, equivalenteauma
refeicdo didria, cujo valor ndo
poderd ser inferior aR$ 7,00

setereais).

2 O Municipio fornecerd Vae
Transporte a todos 0s servi-
doresmunicipaisqueo reque-
rem, naformadalei Federal
7.418/85 e Decreto Federal
95247/87, ou sgja, nenhum ser-
vidor gastardmais que 6% dos
Seusvencimentosem transpor-
te, respeitadaaescalavariavel
fixadapelalegislagdo munici-
pal. O Vae Transporte sera
mantido quando o servidor es-
tiver emlicencaparatratamen-
to desalide. Paraosservidores
quedeclararem fazer uso deou-
tromeio detransporteparalo-
comog&o ao trabalho, ouainda
paraagquelesqueresdemnare-
gido metropolitanade Curitiba
,aPMC fornecerdaopgéo de
recebimento em dinheiro do
valor que corresponde ao gas-
to com transporte, respeitan-
doalei.

3 OMunicipioreduzirdajorna-
da de trabalho dos servidores
municipaisdaéreadasalidee
educagéo infantil para 30 ho-

ras semanais ,sem reducéo de
sal&ioesemredugdo do hor&
rio de atendimento a popula-
Go.

O Municipio estabelecerapo-
liticade preveng&o as doencas
ocupacionaiseacidentedetra
balho, assim como fornecera
todos equipamentos de prote-
caoindividua indicados. Ingti-
tuird Comissdes de Salde do
Trabalhador por local detra-
balho paradefinir politicasde
prevencéo e atencéo as doen-
gasocupacionais.

O Municipioredizardexames
de satide periddicos com vis-
tasaprevencao dedoengasea
cura daquelas adquiridas ou
agravadas. Garantindo também
programas vacinagdo preven-
tiva paratodos os trabal hado-
res;

O Municipio elaborara e pro-
pora Projeto delei municipal
revisandoalegislagdo quetra-
ta de doencas ocupacionais,
ampliando o rol destas, inse-
rindo, nominimo, asjarelaci-
onadas naportarian® 1339 do
Ministério dasalide, tendo em
vista, inclusiveaconcessdo de
proventosintegraisparaosser-
vidoresque se aposentarem por
invaidez.

O Municipio substituira a
AGESEL por Comissdes de
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salide do trabal hador , forma-
das por servidores eleitos por
seus pares e instaladas em to-
dos os locais de trabalho da
PMC.

8 O Municipio desenvolvera

politicadeformac&o dos servi-
doresmunicipaiscomyvistasa
capacitacdo equalificacso per-
manentes. O Municipio con-
cederd, inclusive, horérios es-
peciaisparaaguelesservidores
que estiverem estudando, es-
tabel ecendo mecanismospara
fornecimento debolsasde es-
tudo, paritariamente emtodas
assecretarias, paraagquelesser-
vidores que desgjarem cursar
nivel superior.

9 O Municipio interrompera o

processo de terceirizagdo das
cozinhasdos CMEIs, Projetos
PIA ecantinasdasescolas, res-
tabelecendo cozinhas e canti-
nas proprias ,retomando o
concurso publico para a
contratagdo de profissionais
paraessasareas.

10 O Municipio interromperd o

processo de terceirizagdo dos
servigosdelimpeza, restabele-
cendo o concurso pablico para
ocargo deauxiliar deservigos
gerais em todos os setores da
PMC.

11 O Municipio encaminhara

projetodelei aCamaraMuni-
cipal de Curitiba, aterando a
lei deseguridade socid, trans-
formando o Instituto Curitiba
de Salideemautarquiamunici-
pal eampliando aparticipacéo
dos servidores e aposentados
nos Conselhosde Administra-
céoeFiscd , atravésdacriagéo
de conselhostripartites parao
ICSelPMC.

12 Omunicipio publicaraaspor-

tariasqueliberam osdirigentes
sindicais em tempo integral,
dentro dos prazos que garan-
tamaregular situaggo funcio-
nal dosmesmos.

13 OsmembrosdaDiretoriaExe-

cutiva do Sindicato, que ndo
estejam liberados em tempo
integral, serdo liberados duran-
te 4 horas semanais para de-
senvolverem suas atividades
sindicais.

14 Assisténcia a Saude

Garantiade maior nimero de

especiaistasnoICS;
Restabelecimento do atendi-
mento diretamente em hospi-
taiseclinicasconveniadas;
Ampliacdo do credenciamento
em todas as especialidades,
com garantiade opg&o por par-
tedo servidor, no atendimento
dentro do ICS ou por
credenciados;

Ampliac&o na rede de con-
veniadosparaexamesegaran-
tia de opgdo para o servidor
quanto a0 local onde desgja
executar o examesolicitado;
Fornecimento de materiais e
equipamentos na forma pres-
critapelorequisitante parare-
alizacéo de procedimentos ci-
rdrgicoseoutros;

Liberag&o de exames solicita-
dos por profissionais, inde-
pendentede serem conveniados
do Ingtituto Curitibade Salide;
Ampliac8o na cobertura da
salide bucal incluindo forneci-
mento de préteses e aparelhos
ortodonticos;

Elaborar cartilha informando
detalhadamentetodos osdirei-
tosdosusu&riosdo ICS;
O1CSextingliirao mecanismo
de bloqueio de carteirade as-
sociado , para marcagéo de
consultasemrazéo defataem
consultamédica;

Atendimento integral aos ser-
vidoresem estégio probatério.
Ampliagdo dos programas de
prevencgo de doengasdosusu-
&iosdoIngtituto, inclusivecom
contratagdo de profissionais e
adogdo deterapiasnaturistas.
Tratamento custeado integral -
mente pelo ingtituto para os
servidores portadores de lau-
do médico, no concernente a
doencaquemotivou o laudo.
Redlizag&o de concurso plbli-
co para contratagdo de todos
os profissionais de salide do
ICS

Rever os procedimentos rela-
tivosafornecimento de atesta-
do médico pelo setor de peri-
ciamédica

Quando de internagao hospi-
talar do servidor , desobrigar o
paciente de deslocar-se até o
setor depericiamédicaparao
fornecimento deatestado , in-
cluindo visitas do perito para

situagOes agravadas e comuni-
cagao entre os procedimentos
deinternamento do ICSeser-
vigo depericia

Estabelecer o servico de peri-
clamédicaemloca defécil aces
S0 para todos os trabalhado-
res, preferencialmente no cen-
trodacidade.

15 O Municipio, através do De-

16

17

18

19

v

partamento de Salde
Ocupacional, desenvolvera
permanente pol iticade preven-
G8o dasmoléstiasprofissionais
(LER/DORT) bem como ado-
taratodas as medidas necessa
riasparao reconhecimento das
mesmas e adequado tratamen-
to paraaqueles servidores que
jaadquiriram.

O Municipio criaraprograma
de atengdo asalide mental dos
servidoresmunicipais.

O Municipio restabelecerd a
avaiagio gerencid Sstemética,
com vistasaassegurar a€fici-
énciado servico publico, bem
comoinibir posturasarbitrari-
as e contrérias ao bom anda-
mento dostrabalhosnos servi-
GOS municipais, por parte das
chefiasimediatas.

O Municipio estenderao pro-
gramade salide vocal atodos
osservidoresquettilizamavoz
comoinstrumento detrabal ho;
OMunicipioredizardo paga-
mento dos vencimentos dos
servidores municipais e
proventos dos aposentados
através de Banco Publico,
prioritariamente, Bancodo Bra-
sl eCaixaEcondmicaFederd.

DAS REIVINDICACOES
ESPECIFICAS DE CADA
SETOR OU SECRETARIA DA
PREFEITURA

Dos trabalhadores da
Educacao

Revisdo da situagéo dos pro-
fissionais concursadosparadi-
regéo de Centros Municipais
de Atendimento infantil que
foram transformados em edu-
cadores sem opgdo decarreira
similar aquelaparaaqual reali-
zaram 0 concurso publico.
Adequagéo dacarreirado edu-
cador a0 plano do magistério

municipal, com a respectiva
formacdo em servigo.

. Dos trabalhadores da

Saude

O Municipiolmplementardas
resolugdesda V| Conferéncia
Municipal de Salide referentes
apoliticaderecursoshumanos.
Regulamentago dalei 11.000,
com processo de transi¢éo da
parte especia paraaparte per-
manenteaindano 1°semestre;
Garantiade que as equipesse-
jamrepostasdeformaquehaja
adequada condic&o defuncio-
namento nas unidades de sal-
de;

Estabel ecer limite para o aco-
Ihimento do servigo deauxiliar
de enfermagem, fazendo
rotatividade de fungdes nas
unidades;

Adequar o sistemadeinforma
cOesparagarantir agilidadenos
Servigos prestados;
Estabelecer normas paraare-
gulamentaggo dosprocessosde
remocéo de loca de trabalho
paratodos os servidores;
Regulamentar processos de
desvio defungdo deformaque
asequipes cumpram seu papel
epossa ser assegurado o qua-
dro completo em todas as ne-
cessidadesdo trabalho;
Garantir asegurancadoloca e
dosservidores,garantindo pes-
soal treinado paraatuar nase-
guranganasuUs;

Garantir espacos de tempo
para a pausa da qualidade em
todos oslocaisdetrabal ho;
Garantir programas de capaci-
taco continuada para os con-
selheiroslocaisdesalide;

Fzenal do

SISMUC

L5

¢ Incluir nasequipesdesaideo
profissional deservigo socid;

4. Dos trabalhadores da
Secretaria de
Abastecimento

« Prever gratificagéo e regula-
mentacdo da fungéo ,para to-
dos ostrabal hadores que ope-
ram caixanoslocais de traba-
Iho, assegurando condi¢Besde
segurancae capacitacdo perma:
nente paraestafuncao.

5. Dos trabalhadores da
Fundacao de Acao Social

« Estabelecer gruposdetrabalho
com participagdo dos servido-
res paraelaboracdo de projeto
delei queregulamenteacarrei-
rado educador social, preven-
do curso deformag&o técnico-
profissional no &mbito especi-
fico destadreade atendimento.

6. Dos trabalhadores da
Secretaria do Meio
Ambiente

¢ Rever processo dedefinicBo das
ecalas de trabalho em horério
extraordindrioefinasdesemana.

vi

DO PROCESSO

PERMANENTE DE

NEGOCIACAO
O Municipio e o SISMUC
manterdo comi ss3o permanen-
tedenegociagOes que sereuni-
radmensalmenteparaavaliar o
cumprimento das questdes
acordadas e debater novasrei-
vindicagdes dos servidores
municipais.

Assembleia Geral

Dia I5 de fevereiro

* 13 convocagéo as 18h30
* 22 convocagao as 19h00

Em pauta, a aprovacdo da pauta de reivindicagoes, calen-
dario de mobilizacéo e escolhadacomissdo de negociacao.

L ocal: Novo auditério do SISMUC - RuaMonsenhor Cel-
S0, 225 - 9° andar - conjunto 901 - Centro



O sismuc

IpMC

Tribunal confirma nulidade
da compra do Edificio Delta

Acao interposta pelo Sismmac foi vitoriosa também
na segunda instancia do Tribunal de Justica. Mais
uma vez, Poder Judiciario considerou a transacao

irregular

Tribunal deJusticado
] Parana ratificou sen-
tenca que anula a
compra, sem licitago, do Edifi-
cio Deltapelo IPMC (Instituto
de Previdéncia Municipal de
Curitiba). A transag@o imobili&
riafoi feitaem 2001, apbsaapro-
vacéo pelo Conselho deAdmi-
nistrac&o do |PMC. Houve ape-
nas um voto em contrério: da
representante dos trabal hado-
res, professoraNilzaAlberto, da
direco do Sismmac.

Naépoca, 0 Sismmac entrou
com mandado de seguranca
paraevitar acomprado prédio,
mas n&o obteve sucesso. Trés
anos depois, a Justicareconhe-
ce que o Sindicato tinha fortes
motivos para vetar o negocio.
O Ministério Publico j& havia
reconhecido estes motivos e se
pronunciou favoravel a anula-
¢80 dacompra, aindaem 2001.

Diantedisso, o IPMCentrou
Com recurso contrao parecer do
Ministério Pdblico. E a Justica

declarou este recurso improce-
dente. Em decorrénciadisso, ha-
verd apuracdo de responsabili-
dade dos conselheiros, do pre-
sidente do ingtituto e do prefei-
to Cassio Taniguchi. Com esta
segundaderrota, o IPMC deve-
rarecorrer ao Superior Tribuna
de Justica, em Brasilia. O caso
mostra, maisumavez, queostra
balhadores unidos sdo capazes
dedefender seusdireitoseman-
ter o patriménio que pertence a
todos.

CONVENIOS

Sismuc abre convénios
para beneficiar filiados

Sindicato fara acordos que
tragam vantagens para os
trabalhadores sindicalizados

O Sismuc esta abrindo convénios que possam trazer bene-
ficios paraosfiliados daentidade. Hapoucos dias, o sindicato
firmou convénio com o Sal&o de Beleza Fernandes. Trabalha-
dores sindicalizados teréo 20% de desconto em todos 0s ser-
vicosprestados: corte de cabel o, coloragdo, manicure, pedicure,
hidratacao, tratamentos de pel e e depilacdo. Divulgue este novo
Servigo entre seus colegas de trabal ho.

SALAO DE BELEZA

FERNANDES

Corte wnssex | Depilagdo / Qwimicas [ Coloragso
Manicure / Hidratagdo / Unhas decoradas

Venha conhecer o nosso trabalho!

Rede combate
neoliberalismo

Criar umarede mundial paraarticular um movi-
mento internacional em defesadahumanidade. Essa
foi aprincipal resolucéo do Encontro de I ntelectu-
ais e Artistas, realizado entre os dias 1° e 7 de de-
zembro, em Caracas. A propostaseraencaminhada,
juntamente com as determinacgdes tiradas das dez
mesas de trabalho do encontro, por um escritorio
permanente que sera instalado na capital
venezuelana

Grupos defendem
anulacao da divida

“A idéia da nova rede é coordenar grupos
detrabalho quejaexistem em outros paises para
potencializar os movimentos de resisténcia a
globalizacdo neoliberal, que é o grande projeto
dessa época’, explica o socidlogo argentino
Atilio Boron. Faréo parte da agenda de
mobilizacéo da novarede temas como aanula-
¢&o da divida externa dos paises do terceiro

mundo, as campanhas contra os tratados de
livre comércio naAmérical atinae adefesada
soberania dos povos. Em especia, a luta pela
libertacdo dos povos do Iraque, Afeganistéo e
Haiti.

Nobel da Paz
anuncia carta

“Condenamos o terrorismo, mas somos con-
trériosautilizacéo da politicadachamadaguer-
racontrao terrorismo e da apropriacéo fraudu-
lenta de val ores e conceitos como democracia,
liberdade e direitos humanos. Rechagcamos que
se chame de terrorismo a resisténcia dos po-
vos’, diz o documento “Chamado de Caracas’,
apresentado pelo Prémio Nobel da Paz Adolfo
Pérez Esquivel, no Teatro Teresa Carreno, em
Caracas, dia5 de dezembro.

Rede estar_é no )
Forum Social Mundial

De acordo com o sociélogo belga Frangois
Houtart, a discussao sobre a formacéo da rede

serdampliadano Férum Social Mundial, emja
neiro de 2005, em Porto Alegre. “Temos que
aproveitar as redes j& organizadas em torno do
Férum para ampliar o poder de mobilizacdo e
tomar as rédeas paratornar efetivas as propos-
tas’, disse Houtart.

Forum Mundial da
Reforma Agraria

Pela primeira vez na histéria, representan-
tes de movimentos sociais, organizacoes n&o-
governamentais, governos e especialistas aca-
démicos reuniram-se em um encontro de gran-
de magnitude para debater os desafios que en-
volvem as |utas por reforma agréria em todo o
mundo. O Férum Mundial daReformaAgraria,
realizado em Valéncia, naEspanha, noinicio de
dezembro, reuniu mais de 550 del egados, de 70
paises, com um objetivo central: reposicionar o
temadareformaagrériadiante danovarealida-
de econdmica mundia e impulsionar um pro-
cesso de internacionalizagéo das lutas sociais
no campo.
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SAUDE

Trabalhadores da Saide municipal unem-se aos
servidores estaduais na luta pelas 30 horas

A jornada de 30 horas é recomendada pela Organizacao Internacional
do Trabalho e pelas conferéncias Nacional e Estadual de Saude

jornada de 30 horas

semanais n&o € privi-

Iégio. E umanecessi-
dade parao trabal hador dasau-
de, que convive diariamente
com situacdes de dor, de-
sespero emorte. Tudo isso pro-
voca um profundo desgaste,
tanto fisico quanto emocional,
que acaba deixando enfermo
aquele que deve tratar da sal-
de dos outros. A jornada de 30
horas é recomendada pela Or-
ganizagédo Internacional do
Trabalho e pelas conferéncias
Naciona e Estadual de Sade.

CALENDARIO

A jornadade 30 horas ja é
uma realidade para a grande
maioria dos servidores do se-
tor no Parana. E um direito que
vigora ha mais de dez anos no
servigo publico estadual, base-
ado em negociagdo informal
entre sindicalistas e o gover-
no. Em Curitiba, torna-se tam-
bém emergencial que sgjaim-
plantada jornada de 30 horas.
Estaéabatalhado Sismucede
todos os trabalhadores da &rea
da satide no municipio.

Fonte: SindSaude

" horas

O melhor remédio € um
atendimento de qualidade

SindSaude-PR+ Sismuc-CUT

Coletivo de Aposentados
faz programacao para 2005

Participe do coletivo de aposentados do
Sismuc. As reunioes serao realizadas
sempre na terceira quinta-feira do més
as 15 horas, no sindicato. Acompanhe a
programacao para o primeiro semestre.

20 de janeiro
¢ 12reunid do coletivo (trocade

mensagens, confraternizacéo)
« atividade cultura

17 de fevereiro

« reunido do coletivo (palestra
sobre as mulheres)

* visitaaCamara

10 de marco

¢ Seminario “Situagdo SAcio
Econdmica do Idoso no Es-
tado do Parand’ e “Estatuto
do Idoso”

17 de marco

« reunido do coletivo (avaiaco
do semindrio e programagéo
do DiaMundial de Lutapela
Salide (07/04)

* visitaaCamara

7 de abril
« manifestacéo publicano Dia

Mundial de Luta pela Saide

20 de abril

* reunido do coletivo (estudo
do Estatuto do Idoso e pro-
gramac&o do passeio)

* visitaaCamara

9 de maio
* passeio (local adefinir)

19 de maio

* reunido coletivo (situacdo
dos trabalhadores no Brasil)

* vistaaCamara

16 de junho

* reunido do coletivo (palestra
comum médico - temaadefi-
nir - e programacéo da festa
junina)

30 de junho
« festajunina
* vistaaCémara

fernal do

SISMUC

(7]

AGENDA

17al19
de dezembro

3°Férum Social Potiguar

12al5
de janeiro

29° Congresso Nacional
dos Traba hadores em

Educacéo
20 de janeiro

Primeirareuni&o do cole-
tivo de aposentados do
Sismuc, dentro da pro-

gramacao para2005.

26 a 31
de janeiro

5?edicéo do Forum Soci-
a Mundial (FSM), em
PortoAlegre. Foram
inscritos 2.560 eventos
por 4.071 organizagdes
de 112 paises. Informa-
¢oes no sitewww.forum
socialmundial.org.br

I5 de fevereiro

AssembléiaGeral do
Sismuc, na nova sede do
sindicato, no centro da
cidade. Os trabalhadores
teréo oportunidade de
sugerir pontos para
serem incluidos na Pauta
de ReivindicacOes de
2005. Estaseraapautaa
ser discutida com anova
administracdo municipal
deCuritiba.

17 de fevereiro

Reuni&o do coletivo de
gposentedos do SISMUC.
Palestra sobre atemética
das mulheres e visita
a0s novos vereadores,
naCamaraMunicipal de
Curitiba.
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O “crime” quase perfeito

O drama de quem foi vitima de assédio moral, os estudos de

especialistas e o papel da ideologia neoliberal no acirramento da
violéncia no ambiente de trabalho foram discutidos durante um

megaevento, promovido em novembro

dramadequemfoi vi-
m timadeassédiomoral,
0s estudos de espe-

cialistas e 0 papel daideologia
neoliberal no acirramento davi-
oléncia no ambiente de traba-
Iho foram discutidos durante
um megaevento, promovido em
novembroCercade mil pessoas
lotaram o auditério do Colégio
Estadual do Parana, no dia 20
denovembro, paraparticipar de
um evento que estd, mais do
que nunca, presente nas rela-
¢Oes atuais de trabalho: a vio-
|énciamoral. Os maiores espe-
cialistas no assunto em todo o
paisatenderam ao chamado das
entidades sindicais— Sismmac,
Sismuc, APP-Sindicato,
SindSatide e Sintcom, além do
mandato coletivo do deputado
Tadeu Veneri —efalaram sobre
um tema desconhecido nateo-
ria, pela maioria dos trabalha-
dores, mas que na prética faz
milhdes de vitimas em todo o
mundo.

O deputado Tadeu Veneri,
autor do projeto de lei esta-
dual que visa coibir a prética
de assédio moral no funciona-
lismo publico, apresentou da-
dos surpreendentes. Lembrou
gue o neoliberalismo é res-
ponsavel pelo atual nivel de
competicdo e de agressividade
entre colegas de trabalho. E
citou um estudo feito pelo
exército norte-americano, com
soldados obrigados a lutar na
Guerra do Vietnd, que serviu
como base para 0s programas
dedemissdo “voluntéria’, que
representaram redugdo de
custos para os bancos e o
surgimento de milhares de ca-
sos relatados de depressdo
profunda, além de inimeros

h!lpl_,

SMUC E Sism
SAUDAR 08 PARTIG)p;

Repr das

suicidas brasileiros.

O advogado Luiz Salvador
falou sobre os aspectos juridi-
cos da questéo. E em vérios
momentos do encontro, o gru-
po de teatro “Nuspartus’ fez
performances comicas, mas de
grande proximidade com area
lidade, sempreinteragindo com
aplatéia

Chamou a atenc&o especi-

que promoveram o Semindrio

e
SR

Apresentagdo de teatro do Grupo Nuspartus

almente o apelo feito por um
dos trabalhadores da platéia,
que relatou as consequencias
pessoais sofridas por ele apés
assédio violento e persistente
em seu local detrabalho, resul-
tando em depressdo aguda. Ele
se apresentou como Carlos
Alberto e deixou seu telefone
(355.6548), pois pretende criar
um grupo de auto-gjuda para

vitimas do assédio moral, como
ocorre por exemplo com os al-
co06licos andénimos.

Crime

Mas a palestra mais aguar-
dadado evento foi adamédica
dotrabalho MargaridaBarreto,
maior autoridade brasileira no
assunto (quem quiser mais in-
formagBes sobre o tema pode
pesquisar o0 site www.assedio
moral. org.br). Elarelatou que
as pesquisas brasileiras sobre
esta questdo sdo muito recen-
tes e tém aver com a ascensdo
daideologianeoliberal.

Especialista no tema, Mar-
garidaafirmou que tem sofrido
perseguiGao e ameagas por tra-
tar do assédio moral no traba-
lho. “ Jatentaram tirar o site do
ar variasvezes, além defazerem
inimeras acusacBes profissio-
nais e ameagas pessoais nos Ul-
timos tempos’. Segundo Mar-
garida, a perda de uma filhaa
levou ainvestigar o tema. “Di-
ante de um drama t&o imenso,
que deixaqual quer um comple-
tamente sem rumo e sem pers-
pectiva, descobri no sofrimen-
to de outras pessoas que po-
deria fazer algo de bom para
elas’.

A doutora Margarida lem-
brou que aviolénciamoral é o
“crime quase perfeito, porque
ndo deixa marcas’. Ela citou
inimeros casos de pessoas
que sofriam e ainda se culpa-
vam. “Lembro deumamogaque
me procurou num evento na
Argentina. Ela disse que era
Paraguaia, mas teve que ouvir
de uma brasileira, naArgenti-
na, que todo aquel e sofrimen-
to que ela teve durante anos a
fio, tinha um nome: assédio
mord”.

S T T [T
Violéncia
M
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“E necessario quebrar o
pacto do siléncio”

‘A meta é tudo.
O trabalhador é
descartavel”

Margarida Barreto

“As empresas sao, cada
vez mais, um condominio
de terceirizadas”
Margarida Barreto, citando
uma empresa transnacional
que usa 200 terceirizadas
em Sao Paulo

‘A (comentarista de
economia) Miriam Leitao
todos os dias nos mostra
melhores maneiras de
“ferrar” com todos noés”

Tadeu Veneri

Durante o evento, um
trabalhador citou o seguinte
comentario, feito pelo seu
chefe:

“Olha, eu te chamei aqui
porque o fulano de tal me
disse que vocé fez um
monte de m...

Mas nao va falar pra ele
que eu falei que ele falou
isso de vocé, ta certo?”’




