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SERVICO PUBLICO SALVA VIDAS
500 dias de pandemia, 500 dias de luta!

ivemos amaior pandemia do século e mes-
V Mo assim, 0s governos se interessam mais

em manter o lucro dos grandes empresa-
rios, do que salvar vidas.

A negligéncia e o negacionismo da pandemia
em todo o pais ja levaram mais de 500 mil vidas,
30 mil somente no Parana. Em Curitiba, a tao
propagandeada “cidade modelo”, ja sio maisde 6
mil trabalhadores e trabalhadoras que perderam
suas vidas para a Covid-19.

E em meio a crise econbmica que vivemos e
a crise sanitaria instaurada no pais, os gover-
nos fingem esquecer quem é que esta frente
afrente com a populacio todos os dias: o fun-
cionalismo publico.

Se hoje, mesmo sem medidas efetivas de com-
bate a pandemia, vidas foram, e continuam sen-

do, salvas, isso ndo aconteceu pela bondade dos
governos, mas sim, pela forca do servico publico
e da universalidade da saude, da educacao, da
assisténcia social e de tantos outros.

Para os servidores publicos que estio na linha
defrente, ja sdo cercade 500 dias denunciando as
péssimas condicoes de trabalho, afalta de valoriza-
cao eodespreparo dos governos paralidarcoma
pandemia. Além do combate a Covid-19 diretamen-
te, os servidores também lidam diariamente com
as consequéncias da crise econémica e sanitaria
como o aumento da pobreza, do desemprego, e a
falta de condicoes para que os trabalhadores se
mantenham seguros e em casa.

O descaso por parte dos governos tem dificul-
tado esse atendimento e acolhimento, mas ndo
podemos deixar que sejam precarizadas ainda
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mais as condicoes de vida dos trabalhadores e que
seja ampliado o sucateamento do servico publico.

Por isso, com esse informativo, vamos mos-
trar como tem sido a luta até aqui para garantir
condicoes de trabalho em Curitiba. Além disso, é
importante lembrar de como os governos usaram
a pandemia como desculpa para retirar direitos
duramente conquistado pelos trabalhadores ga-
rantindo o lucro dos empresarios com amorte de
milhares de brasileiros.

E preciso entender os interesses econdmicos
por tras dos governos que negligenciam a popula-
¢ao, é necessario ndo esquecer quem sao e o que
fizeram os genocidas que lideram nosso pais, € o
mais importante, é imprescindivel lutar contra
a matanca dos trabalhadores e trabalhadoras.
Unidos somos fortes! =

@ www.sismuc.org.br

f sismuc.sindicato

sismucsindicato

@ WhatsApp do Fala, Servidor: (41) 99661-9335

o (41)3322-2475
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500 dias de combate a pande

500 dias na luta por condicoes de trabalho,

combate a pandemia. Em Curitiba, a mudanca arbitraria de bandeiras

e adesconsideracao dasobrecargade trabalho do funcionalismo tém
sido marcas registradas da gestao Greca.

Os 6nibus e as ruas lotadas sdo umarealidade do dia adia, assimcomo a

falta de condicbes para manter a populacdo em casa, como auxilioemergen-

cial comvalor justo. Além disso, até o momento, apenas 17% da populacao

J 4 sdo 500 dias vivendo em estado de emergéncia sem condicoes de

estaimunizada (com duas doses ou dose UGnica), e as medidas de controle
da pandemia que quase nao existiam, tém sido ainda mais negligenciadas.

O que vivemos até aqui, mostra a irresponsabilidade do desgoverno
Greca, caminhando junto com Ratinho e Bolsonaro e desamparando os
mais pobres. Acompanhando essa situacao, os servidores estao ha 500
dias denunciando as péssimas condicoes de trabalho e lutando para se
protegerem e para proteger a populacao!

Marco de 2020 — Julho de 2020

P Sem preparo para enfrentar a pandemia, a Pre-
feitura deixou os trabalhadores da saiide na mao
na horade combater uma doenca desconhecida por
todos. Foi preciso que os trabalhadores se unissem
e denunciassem constantemente a falta de Equipa-
mentos de Protecao Individual (EPIs), ou a péssima
qualidade dos que foram distribuidos, para que a
gestao Greca se responsabilizasse.

Foi a luta dos servidores que também garantiu a
suspensao das aulas presenciais, mantendo trabalha-
dores e comunidade seguros. Na assisténcia social,
trabalhadores reabriram as portas dos Centro de
ReferénciadaAssisténcia Social (CRAS) para atender
apopulacdoemvulnerabilidade social. A luta, até hoje,
éparaqueestestrabalhadores sejam protegidos com
EPIs de qualidade, algo que a Prefeitura tem nega-
do constantemente. Os trabalhadores da FAS ainda
lutaram pela higienizacao das kombis da fundacao.

A fiscalizacdo também teve que lutar por reve-

Primeira reunidgo com o MPT

zamento, mascaras e acool em gel. Um problema
recorrente que exige cobranca até hoje! Os Agen-
tes de Combate as Endemias também lutaram para
receber EPIs, e de inicio, a orientacdo dagestao era
para o pouco alcool distribuido durar meses, um
absurdo dado a importancia destes trabalhadores
e os riscos que eles enfrentam!

Medidas basicas de protecdo que foram garanti-
das apenas com as denuincias e a pressao do servico
publico. Comaluta, trabalhadores acimade 65 anos
tiveram o afastamento e o trabalho remoto garanti-
do, jaque a Prefeitura negligenciou completamente
os idosos colocando servidores de 60 a 65 anos em
atendimento a populacio.

E enquanto os trabalhadores lutavam para ter
o minimo de seguranca, a gestao Greca mostrou
que sé se importa com o lucro e aprovou um auxilio
milionario aos empresarios do transporte: R$ 60
milhGes em trés meses!

VI TTH AOWA 51 LGRS

Ato de dentincia da negligéncia da gestdo com a pandemia

Agosto de 2020 —

P A nivel nacional, Bolsonaro e sua trupe conge-
laram salérios e direitos como a licenca-prémio e
0s quinquénios. Greca, claro, ndo demorou para
aplicar este ataque em Curitiba.

E enquanto o desprefeito tentava fazer de Curi-
tiba a“cidade modelo” nas redes sociais, arealidade
dos servidores era outra. Na FAS, trabalhadores
lutaram para ndo serem amontoados nas kombis
da protecao especial. Usuarios com suspeita de
Covid chegaram a ser encaminhados para uni-
dades que nao tinham espaco para isolamento.

Nesse periodo a luta também foi para manter
o retorno das aulas suspenso até a vacinacao, os
sindicatos participaram de audiéncia publicas,
realizaram coletivos com todos os trabalhadores e
participaram do Comité de Volta as Aulas, negando

Ato em defesa da vida, dos direitos,
empregos e saldrios
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mia e as consequencias dela,

500 dias na luta para salvar a populagao!

& \osSA DA EST

ACIMA DOS LUCROS

NAO ACEITAREMOS
PERDER MAIS NINGUEM!

s

Dezembro de 2020

o protocolo insuficiente que a Prefeitura elaborou.

Na saude, o SISMUC promoveu debates
sobre o colapso do sistema através de lives e
de coletivos. Os servidores enfrentaram uma
longa batalha por condi¢des de trabalho, com o
colapso, os problemas da falta de investimento
ficaram ainda mais escancarados, foram salas
improvisadas, falta de equipamentos como ter-
mometros, oximetros e até mesmo carrinhos
para carregar oxigénio.

Além disso, o desprefeito resolveu aproveitar
a pandemia e avancar na precarizacao da saude
através da quarteirizacdo. Esse foi o caso da UPA
Boqueirao, quarteirizada sobprotesto dos servi-
dores e da comunidade que se uniram contra o
sucateamento em ato e em panfletagens.

Ato contra o retorno presencial das aulas sem a vacinagdo

il |

Janeiro de 2021 - Julho de 2021

P 2021 vem sendo marcado pela chegada da vaci-
na e os trabalhadores da satide foram os primeiros
a conquistar a imunizacao! Alegrias de um lado e
muita lutado outro, foi assim com os trabalhadores
da FAS, que desde o inicio da pandemia tém aten-
dido diretamente a populacao e foram deixados de
lado no plano nacional e municipal de vacinagdo. S6
depois da pressao dos trabalhadores em Curitiba, e
emtodo o Parand, quefoigarantida aimunizacaoda
assisténcia social. Outras categorias ainda aguardam
avacinagao, como é o caso da fiscalizacao.

E para manter os trabalhadores mais seguros, o
SISMUC, em parceria com a UFPR, realizou testes
nos servidores da FAS, da fiscalizacdo e os ACEs.
Além disso, o Sindicato periciou os alcoois em gel
distribuidos pela Prefeitura e as mascaras de tecido
daeducacdo. O resultado foi negativo, obrigando a
Prefeitura a se responsabilizar pela falta de quali-
dade dos itens distribuidos e por colocar a vida dos
trabalhadores emrisco.

N
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Na educacao, oindicativo de greve do funciona-
lismo fez com que a Prefeitura recuasse no retorno
presencial e suspendesse a volta as aulas. O retorno
sem vacina que aconteceu noinicio de 2021 foium
fracasso, em poucas semanas mais de 115 casos
foram confirmados em 64 unidades de ensino. A
vacinacao dos trabalhadores da educacdo também
foi tardia, e em alguns casos, como a SMELJ e os
terceirizados, os trabalhadores foram completa-
mente negligenciados pela gestao.

Durante todo o periodo da pandemiao SISMUC
esteve em contato direto com o Ministério Publi-
co do Trabalho para garantir que a Prefeitura seja
responsabilizada por seus protocolos falhos e pela
seguranca dos trabalhadores.

Infelizmente, apds 500 dias de luta, mais de 60
servidores, entre ativa e aposentados, faleceram.
Mas em memoéria dos que se foram é nosso dever
continuar cobrando vacinacio paratodos e proto-
colos de seguranca.

ek .ﬂﬁ
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Manifestagdo pela vacinagdo dos trabalhadores da FAS
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Pandemia é usada como desculpa para
atacar direitos dos servidores publicos

Mesmo sendo ainda mais essenciais no momento de emergeéncia,
governos ndo diminuiram os ataques ao funcionalismo piiblico

pandemia da Covid-19 escancarou aimpor-
A tanciados servicos publicos parasociedade

ao mesmo tempo que mostrou que os go-
vernos se aproveitaram do momento para atacar o
funcionalismo publico.

Em Curitiba, o prefeito Rafael Greca, sem saber
como enfrentar a pandemia, chegou a publicar o
decreto n° 476/2020 que permitia convocar todos
servidores para reforcar equipes que estavam na
linha de frente. Mas nio garantiu treinamento para
servidores que foram remanejados sem critérios
transparentes, e sem orientacao necessaria para
realizar novas atribuicdes impostas.

Grecaaindase alinhou ao governode mortede
Bolsonaro para suspender a contagem de tempo
para fins de quinquénios e licencas-prémio, ataque
previsto nalei complementar 173/2020, que também
reforcou o congelamento dos salarios e progressoes
na carreira até 31 de dezembro de 2021.

Greca investiu mais no Processo Seletivo Sim-
plificado (PSS) do que nos servidores de carreira.
Foiescancaradaafaltade servidores paracompletar
as equipes de trabalho, situacio que ja vinha sendo
denunciada pelo Sindicato antes da pandemiadevido
a falta de concursos publicos. Ao invés de convocar
trabalhadores ja aprovados em concursos emaberto,
Greca optou pela contratacdo temporaria.

No dltimo ano foram ao menos 1.862 contrata-
¢oes temporarias pelo PSS, sendo 1.054 contratos
para area de saude, 628 professores de educacio
infantil e 180 trabalhadores na FAS, entre PSS e
terceirizados, e apenas 379 concursados.

A contratracio de PSS paracobrir vagas perma-
nentes nio resolve a escassez de servidores!

SEM VALORIZAGCAO

Mesmo com a crise gerada pela pandemia
a Prefeitura teve um incremento de 1,44%
na Receita Corrente Liquida (RCL) nos
ultimos doze meses, terminado em abril
(1° quadrimestre). Ainda no acumulado do
primeiro quadrimestre deste ano (acumulado
de janeiro a abril de 2021), o aumento foi de

9,68%. Porém, apesar dos bons indices, o gasto
com pessoal tem sido reduzido drasticamente.
No primeiro quadrimestre de 2021 o gasto ficou
em 41,09% da RCL, indice muito distante do
limite prudencial de 51,30% estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). No primeiro
quadrimestre de 2020 o gasto estavaem 41,96%.

REFORMA ADMINISTRATIVA

Na esfera federal tramita a PEC 32/2020 que
prevé uma reforma administrativa que ataca garan-
tias dos servidores paraavancar naterceirizacdo dos
servicos publicos. A proposta original permite ao
presidente da Republica criar mais de 200 mil car-
gos publicos indiretos e ndo exigiria mais o servidor
concursado, mesmo para cargos tipicos do Estado,
passando a ser indicacao politica!

A PEC ja foi aprovada na Comissao de Consti-
tuicdo, Justica e Cidadania (CCJ) da Camara dos
Deputados e estd em analise na Comissao Especial,
antes do projeto ir para votacao no plenario.

Metas e Limites

Falta vontade politica para valorizar os servi-
dores que garantem o funcionamento dos servicos
publicos para a classe trabalhadora. E com mobili-
zacao e luta que vamos resistir aos ataques!

ATAQUE AS APOSENTADORIAS

O secretério de Planejamento, Financas e Orcamen-
toda Prefeiturade Curitiba, Vitor Puppi, afirmouem
audiéncia publica de prestacdo de contas realizada
na Camara Municipal de Vereadores de Curitiba
(CMC), nofinal de maio, que desde 2019 agestéo es-
tudaumareforma naaposentadoria dos servidores
publicos municipais com base nadesumanareforma
da previdéncia do Bolsonaro, prevista na Emenda
Constitucional 103/2019. Os Sindicatos, SISMUC,

acesso a um estudo do Instituto E
de Previdéncia do Municipio de :
Curitiba (IPMC) que representa :
um verdadeiro confisco nos sala-
rios e aposentadorias. Saibamaisa

% do Total da Despesa com Pessoal sobre a RCL

48.64%
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41.09%

Grdfico exibido na prestacdo de contas exemplificou a queda no investimento em pessoal nos tiltimos anos. Reprodugdo Youtube/CMC
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