Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Av. Jodo Gualberto, 623
9° andar - Torre B
Alto da Glaria
CEP 80.030-000
Fone: 3350-8530
3350-8411

Oficio n.? 310/2017 — SMRH Curitiba, 29 de maio de 2017.

Assunto: Pauta especifica 2017 — Trabalhadores polivalentes da SEPLAD/SMOP/
SMMA/SGM

Senhora Coordenadora:

Em resposta aos itens contidos na pauta de reivindicagoes especificas para 0s
trabalhadores polivalentes da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo, da
Secretaria Municipal de Obras Prblicas, da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da
Secretaria do Governo Municipal da Prefeitura Municipal de Curitiba, de 15 de fevereiro de
2017, elencamos a seguir os referidos itens, com as respectivas observacoes.

Lembramos que os itens respondidos no oficio, atinentes 4 area de Recursos Humanos,
sio de responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos. Os demais itens serao
respondidos pelas Secretarias ¢ 6rgaos responsaveis.

Solicitacio do SISMUC

01 — Cumprimento do acordo das negociagdes 2013/2014.
Resposta da Administragiio

O foco da gestido atual é resolver os problemas orcamentarios e financeiros,
priorizando o pagamento dos servidores.

Solicitagdo do SISMUC

02 — Rever nomenclatura e descritivo de fungdes dos polivalentes.
Resposta da Administra¢io

Durante os anos de 2014 e 2015, foram realizadas vdrias reunioes com representantes
das secretarias, dos servidores e do SISMUC sobre a troca de nomenclatura e nova descri¢do
do cargo. Nessas reunides, houve ampla discussdo e oportunidade dos servidores se
manifestarem através dos seus representanies quanto ds duas questdes, sem sucesso. Os
representantes do RHDP trouxeram para as sugestoes de nomes para carreira de
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profissional de Infraestrutura ou Profissional de Operacdo e Manutengdo, abrindo para as
dreas de atuacdo em pedreiro, pintor, ete. Os técnicos do RHDP trouxeram a preocupagdo de
estar validando estas questoes com os servidores. Cabe ressaltar que foi dada ampla
oportunidade para todas as secretarias envolvidas se manifestarem sobre os assunios
discutidos. Em reunido realizada em dezembro de 2015 foi apresentado aos presentes a nova
descricdo do cargo do Profissional Polivalente, porém até o momento ndo houve publicagdo
da mesma.

Solicitagio do SISMUC

03 — Iniciar o processo de regulamentacio das profissdes especificas.
Resposta da Administraciao

Ndo hd possibilidade dessa regulamentacdo, pois muitas das atividades
desempenhadas por estes profissionais foram extintas na Prefeitura Municipal de Curitiba.

Solicitacdo do SISMUC

04 — Implantacdo de formacéo e capacitacio continuada para o exercicio das funcoes.
Resposta da Administracio - IMAP

As necessidades especificas devem ser apontadas pelos articuladores das respectivas
Secretarias (a que estdo subordinados os polivalentes) para se verificar a possibilidade
orcamentdria de realizacdo do curso especifico.

Solicitaciio do SISMUC
05 — Garantia do crescimento vertical para os servidores da parte especial.
Resposta da Administracio
De acordo com a Lei 11.000/2004 somente poderdo concorrer ao Procedimento de

Crescimento Vertical por Merecimento os servidores ativos, pertencentes a Parte Permanente
do Quadro.

Solicitagdo do SISMUC

06 — Garantir inclusio digital em todos os departamentos.
Resposta da Administracio

IMAP - A Rede de Articuladores indicou como principal demanda a necessidade de
realizagGo de cursos basicos de informatica.

E preciso aqui esclarecer a que tipo de inclusdo digital se refere a demanda do grupo
de polivalentes.

Esta agdo esta prevista no nosso Plano de Formagdo e Desenvolvimento profissional
que foi construido em conjunto com a Rede de Articuladores da Escola de Administragdo
Piblica, que ficard responsavel pela distribuicdo das vagas. Podemos combinar com os
articuladores a identificacdo dos servidores polivalentes interessados para que sejam
atendidos de forma prioritaria, como também com turmas diferenciadas no que se refere a
conteudos e metodologias.
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Solicitacio do SISMUC

07 — Criar plano de carreira para os polivalentes.
Resposta da Administracio

O cargo de Profissional Polivalente assim como a maioria dos cargos da PMC
pertence a Lei 11.000 néo sendo possivel a criagao de um plano de carreiras especifico.

Atenciosamente,

Carlos Cesar Calderon
Secretario Municipal de Recursos Humanos
(interino)



